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Naczelnha zasada

Dobro i bezpieczenstwo dziecka jest nadrzedne wobec wszystkiego innego - wobec
wygody dorostych, dobrego imienia szkoty i relacji z rodzicami.

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie, ktory podejrzewa ,ze
dziecku dzieje sie krzywda, ma obowigzek zareagowac.

Nie trzeba mie¢ pewnosci ani dowodéw —wystarczy podejrzenie.

Brak reakcji jest naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.
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Stowniczek pojeé — wazne numery.

Dziecko (uczen/matoletni) — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, w
szczegolnosci uczen Szkoty.

Personel/ pracownik - wszyscy pracownicy Szkoty bez wzgledu na forme
zatrudnienia, a takze praktykanci, stazysci, wolontariusze oraz osoby
wspoOtpracujgce: prowadzgce zajecia dodatkowe, trenerzy, opiekunowie
wycieczek.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka, a
takze zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna - celowe zadawanie bolu lub uszkodzenie ciata - bicie,
popychanie, szarpanie, potrzgsanie, oraz grozba takiego dziatania.

Przemoc psychiczna - ponizanie, oSmieszanie, wyzywanie, straszenie,
izolowanie, wrogie lub nadmiernie wymagajgce zachowania wobec dziecka.
Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
w tym prezentowanie tresci o charakterze seksualnym, takze w kontakcie
zdalnym.

Zaniedbanie- niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka: fizycznych,
emocjonalnych, edukacyjnych i zdrowotnych.

Przemoc réwiesnicza - krzywdzenie dziecka przez inne dziecko - fizyczne,
psychiczne, wykluczanie, cyberprzemoc.

Koordynator - osoba wyznaczona przez Dyrektora (w Szkole Podstawowej nr
5z Ol w Ozorkowie pedagog | psycholog szkolny) odpowiedzialna za
opracowanie i ewaluacje Standardow.

WAZNE NUMERY

997 Policja
116111 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - bezptatny, catodobowy,
anonimowy

800121212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800100100 Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Numer alarmowy



2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do pracy z dzieCmi Dyrektor:

1) sprawdza jg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - w
Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, wobec ktérych
Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie;

2) uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw z
rozdziatéw XIX i XXV Kodeksu karnego, art.189a i 207k.k. oraz ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii;

3) odbiera oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

4) w przypadku wskazania innego panstwa —uzyskuje informacje z rejestru
karnego tego panstwa lub, gdy prawo tego panstwa tego nie przewiduje,
odbiera oswiadczenie o niekaralnosci.

Zasada bezwzgledna

Osoba figurujgca w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nie moze
zostac dopuszczona do pracy z dzieCmi. Bez wyjatkow.

Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy zapoznaje sie ze SOM i podpisuje
oSwiadczenie (zatacznik nr 1)

3. Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko, w tym ze
szczegolnym uwzglednieniem sytuacji dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (niepetnosprawnosciami)

Podstawg relacji jest szacunek, zyczliwos¢ i uwaznosc. Pracownik ma prawo i

obowigzek stawia¢ granice oraz egzekwowac zasady — nigdy jednak w sposob
ponizajgcy ani oparty na strachu.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.

Pracownicy traktujg kazde dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego godnos¢ oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec
dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych
przepisow Szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:



. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

. uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, psychologa).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i
utraty pracy):

. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

. sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

. proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy).



Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.

Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Na wyjazdach obowigzujg te same zasady, wzmocnione o : znany rodzicom
skfad opiekundw, ustalony podziat opieki nocnej, oddzielne miejsca noclegowe
dorostych i dzieci oraz zasade, ze dorosty nie przebywa sam w pokoju z dzieckiem.
Pomoc w czynnos$ciach higienicznych — tylko gdy jest niezbedna ,z poszanowaniem
intymnos$ci dziecka.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

stuzbowy telefon;
stuzbowy e-mail;

dziennik elektroniczny.



Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
rodzicem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora,
a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, rodzicow i
pracownikow.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w tym z niepetnosprawnosciami.

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci
przebywajgcych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnosc¢, rase, pteé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwaj,

3) stosowanie racjonalnych dostosowan i modyfikacji, celem zapewnienia
rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

2. W szkole zapewnia sie obecno$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wtym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, w tym z niepetno sprawnosciami.

5. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

a) omawianie w obecnoséci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,



c) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

d) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

e) bierna postawa pracownikbw w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie

dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

4, Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

1) Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—
dziecko ustalone w szkole.

2) Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowacC z
udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajgcych.

3) Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko (w roznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rozwojowymi).

4) Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w
kazdym momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

5) Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieCmi odbywa
sie stosownie do potrzeb.

6) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

7) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

8) Sposoby rozwigzywania konfliktow

9) Zasady szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

10)Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspresii.

Za niedopuszczalne uznajemy : przemoc fizyczng, zastraszanie, wymuszanie,
kradziez i niszczenie rzeczy, dokuczanie, wykluczanie z grupy, rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji, cyberprzemoc oraz zachowania o charakterze
seksualnym.

Pracownik, ktéry zauwazy takie zachowanie, reaguje natychmiast — przerywa
sytuacje, zapewnia bezpieczenstwo dziecku krzywdzonemu, informuje wychowawce/
Koordynatora. Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze i informuje rodzicow
obu stron.



5. Sygnaty, ktére moga swiadczyé¢ o krzywdzeniu

Niepokoi¢ powinna zmiana w funkcjonowaniu dziecka oraz nagromadzenie kilku
objawow naraz.

W zachowaniu:

Nagta zmiana zachowania, wycofanie u dziecka dotad otwartego, agresja u dziecka
dotad spokojnego, lek przed konkretng osobg, miejscem, unikanie przebierania sie i
lekcji WF, nieche¢ do powrotu do domu, nadmierna czujnosc¢, zachowania
regresywne, zachowania seksualne nieadekwatne do wieku.

W wygladzie i stanie zdrowia:

Niewyjasnione siniaki, oparzenia i zadrapania, urazy w nietypowych miejscach,
wyjasnienia nie pasujgce do obrazen, chroniczne zmeczenie, brak higieny, ubranie
nieadekwatne do pogody, czesty gtdd, zaniedbane leczenie.

W nauce i relacjach:

Nagty spadek wynikow, trudnosci z koncentracjg, wagary ,izolowanie sie od
réwiesnikow, brak przybordw i wyprawki, spdznienia i czeste nieobecnosci.

Czego nie robimy:

Nie prowadzimy wiasnego dochodzenia. Nie przestuchujemy dziecka. Nie
konfrontujemy dziecka z osobg podejrzang. Nie informujemy osoby podejrzanej o
zgtoszeniu. Nie odktadamy reakcji ,do wyjasnienia”.

6. Procedura interwencji krok po kroku

1) Zapewnij dziecku bezpieczenstwo. Przerwij sytuacje, odseparuj dziecko od osoby
krzywdzgcej, w razie potrzeby wezwij pomoc medyczna.

2) Wystuchaj dziecka. Spokojnie, bez oceniania i bez obiecywania, ze zachowasz to
w tajemnicy.

3) Wpis do Rejestru zgtoszen (zatacznik nr 2) i zaléz Karte Interwencji
(zatacznik nr 3). Opisz uzyskane informacje, podjete dziatania. Przekaz do
koordynatora/ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

4) Koordynator/ dyrektor lub wicedyrektor podejmuje decyzje, czy sprawa wymaga
zawiadomienia organdw zewnetrznych.

5) Otocz dziecko wsparciem. Wychowawca opracowuje indywidualny plan pomocy,
ktory zatwierdza dyrektor/wicedyrektor szkoty.
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Wszystkie osoby uczestniczgce w interwencji obowigzuje poufnos¢. Dokumentacje
przechowuje Koordynator .

7. Procedury okreslajagce zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gtéwnym celem Procedury ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do pracownika Szkoty uczen zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten zobowigzany jest przekazac informacje o tym fakcie do
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

3. Formularz ,Niebieska Karta A” wypetnia ( w przypadku nieobecnosci pedagoga
lub psychologa szkolnego) uprawniony pracownik oswiaty, ktory jako pierwszy
uzyskat informacje o podejrzeniu przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia .

8. Zawiadamianie organéw zewnetrznych

Obowigzek zawiadomienia wynika wprost z ustawy i nie zalezy od zgody rodzicéw
ani od decyzji organu prowadzgcego.

- Podejrzenie przestepstwa przeciwko dziecku. (m.in. art. 197 § 3i 4, art. 198,
art. 200,art.156k.k.) art. 240 § 1 k.k. Powiadomienie policji lub prokuratury -
obowigzek prawny kazdego, kto ma wiarygodng wiadomos¢.

- Podejrzenie przemocy domowej. Powiadomienie Zespotu Interdyscyplinarnego
przy MOPS w Ozorkowie —Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A”,
przekazanie w ciggu 5 dni roboczych.

- Zagrozenie dobra dziecka w rodzinie. Powiadomienie Sagdu Rejonowego w
Zgierzu, Wydziat Rodzinny i Nieletnich — wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

- Czyn karalny popetniony przez dziecko . Powiadomienie Sagdu Rodzinnego lub
Policji — ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Formularz ,Niebieskiej Karta A” zostaje wypetniony bez zgody osoby doznajgcej
przemocy i bez zgodny rodzicow. Rodzicowi przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta — B”, chyba Ze jest osobg podejrzewang
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9. Wsparcie dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Dla kazdego dziecka, wobec ktorego stwierdzono lub podejrzewa sie krzywdzenie,
wychowawca przygotowuje indywidualny plan pomocy (zatacznik nr 4 ), ktéry
zawiera (formy wsparcia, kontakty z osobami i instytucjami wspierajgcymi). W/w plan
pomocy zatwierdza dyrektor szkoty/wicedyrektor.

Dzieci ze szczegb6lnymi potrzebami

Szczegdblng uwage poswiecamy dzieciom z niepetnosprawnoscia, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz tym, ktérym trudnos¢ w komunikacji utrudnia
powiedzenie o krzywdzie.

Dla nich zapewniamy: dostosowang forme przekazania Standardow, pewnos¢, ze
kazde dziecko zna co najmniej jedng dorostg osobe, do ktorej moze sie zwrocic.

10. Wizerunek, dane osobowe i bezpieczenstwo, ochrona

matoletnich przed cyberprzemocgq i zagrozeniami w Internecie
Zasady ogolne

1) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznego korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych oraz mediéw
spotecznosciowych.

2) Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz z zagrozeniami wynikajgcymi z niewtasciwego korzystania z sieci.

3) Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczgce w
szczegolnosci, cyberprzemocy, kontaktéw z osobami nieznajomymi w Internecie,
niebezpiecznych i szkodliwych tresci,) ochrony danych osobowych i wizerunku,
ochrony haset i kont internetowych, hejtu i mowy nienawisci, szantazu i wymuszania,
uzalezniajgcego korzystania z urzadzenh cyfrowych, krytycznej oceny informacji
zamieszczanych w Internecie oraz bezpiecznego korzystania ze sztucznej inteligenciji
i innych nowych technologii.

4) Uczen, ktory doswiadcza zagrozenia w Internecie lub jest Swiadkiem takiego
zdarzenia, moze zgtosic je nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
dyrektorowi szkoty lub innej zaufanej osobie dorostej.

5) Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane rowniez przez swiadka zdarzenia

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
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1. Uczen korzysta z Internetu w sposéb, ktory nie zagraza jego bezpieczenstwu ani
bezpieczenstwu innych oséb.

2. Uczen powinien:

1) chroni¢ swoje dane osobowe;

2) stosowac bezpieczne hasta;

3) nie udostepnia¢ haset innym osobom;

4) zachowac ostroznos¢ podczas kontaktow z osobami poznanymi w Internecie;

5) nie otwiera¢ podejrzanych linkéw i zatgcznikéw;

6) korzysta¢ wytgcznie z legalnych zrodet i materiatow;

7) zgtasza¢ dorostym niepokojgce tresci lub zachowania;

Pamietaé, ze informacje zamieszczone w Internecie mogg zosta¢ skopiowane i
rozpowszechnione.

3. Zabrania sie wykorzystywania Internetu do:

1) obrazania, ponizania, wysmiewania lub zastraszania innych osob;

2) publikowania lub rozpowszechniania kompromitujgcych materiatéw dotyczgcych
innych osob;

3) podszywania sie pod inne osoby;

4) publikowania cudzych zdjec, filméw lub nagran bez odpowiedniej zgody;

5) rozpowszechniania prywatnej korespondencji innych osaéb;

6) wtamywania sie na konta lub uzyskiwania dostepu do cudzych danych;

7) rozpowszechniania tresci mogacych zagrazac bezpieczenstwu lub zdrowiu innych
0s0b.

Cyberprzemoc

Przez cyberprzemoc rozumie sie w szczegodlnosci dziatania podejmowane za
pomocg Internetu, telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, ktérych celem lub
skutkiem jest krzywdzenie, ponizanie, zastraszanie lub o$mieszanie innej osoby.
Za cyberprzemoc uznaje sie w szczegolnosSci:

a) wyzywanie i obrazanie w Internecie;

b) osmieszanie lub ponizanie;

C) rozpowszechnianie nieprawdziwych informaciji;

d) publikowanie zdje¢, filmdéw lub nagran majgcych na celu upokorzenie osoby;
e) tworzenie fatszywych kont lub profili;

f) wykluczanie z grup internetowych w celu ponizenia lub izolowania;

0) grozenie lub zastraszanie; szantazowanie;
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h) uporczywe wysyfanie obrazliwych wiadomosci;

)] rozpowszechnianie prywatnej korespondencji lub informacji bez zgody osoby
zainteresowanej.

Kontakt dziecka z osobg dorostg w Internecie

1. Szkota zwraca szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych osoba dorosta nawigzuje
z uczniem kontakt za posrednictwem Internetu w spos6b budzacy niepoko;.

2. Niepokojgce mogg by¢ w szczegolnosci:

1) proby przeniesienia kontaktu na prywatne komunikatory;

2) prosby o zachowanie kontaktu w tajemnicy;

3) nakfanianie dziecka do przesytania zdjec¢ lub innych materiatéw;

4) proby uzyskania danych osobowych lub informacji o miejscu pobytu;

5) propozycje spotkania bez wiedzy rodzicéw/opiekunow;

6) wywieranie presji, szantazowanie lub zastraszanie.

Sztuczna inteligencja i nowe technologie

Uczniowie powinni korzysta¢ z narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje w
SsposoOb bezpieczny i odpowiedzialny.

Zabrania sie wykorzystywania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenc;ji do:

1) odmieszania lub ponizania innych osob;

2) tworzenia fatszywych materiatow przedstawiajgcych inne osoby w sposéb
naruszajgcy ich godnosc;

3) podszywania sie pod inne osoby;

4) rozpowszechniania materiatdw naruszajgcych prywatnosc¢ lub bezpieczenstwo
innych osob.

Uczniowie powinni pamietac, ze tresci wygenerowane przez narzedzia sztucznej
inteligencji mogg by¢ nieprawdziwe, dlatego nalezy je krytycznie oceniac i
weryfikowac.

Wykorzystywanie wizerunku, gtosu lub danych innych oséb w narzedziach cyfrowych
powinno odbywac sie z poszanowaniem ich prywatnosci, praw i godnosci.
Wizerunek i dane

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka nastepuje wytgcznie na podstawie
pisemnej zgody rodzica. Zgoda jest dobrowolna, mozna jg wycofa¢ w kazdej chwili, a

jej brak nie powoduje zadnych negatywnych konsekwencji dla dziecka.
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Publikujemy zdjecia z zycia szkoty za zgodg rodzicéw, bez podawania nazwiska i
danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka. Zdjecia wykonywane sg sprzetem

szkolnym lub robi je osoba dziatajgca na zlecenie Szkoty

Nie publikujemy zdje¢ w sytuacjach naruszajgcych godnos¢ dziecka. Personel nie
utrwala wizerunku dzieci prywatnym sprzetem i nie publikuje ich na prywatnych

profilach.

11. Udostepnianie, ewaluacja i dokumentowanie Standardéw-

osoby odpowiedzialne.

Standardy sg dokumentem jawnym. Udostepniamy je w petnej wersji na stronie
szkoty oraz w widocznym miejscu w budynku Szkoty (przy ul. Cegielnianej 25 — dla
ucznidw klas 4-8 oraz w budynku przy ul. Konarskiego 2 dla uczniéw klas 1-3) .
Wychowawcy omawiajg wersje dla ucznidw z dzieCmi co najmniej raz w roku.
Ewaluacje Standardéw przeprowadzamy nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze
niezwitocznie po istotnej zmianie przepisow.

Ewaluacja obejmuje: weryfikacje zgodnosci dziatann z obowigzujgcymi przepisami
prawa, analize skutecznosci wdrozonych mechanizmow ochrony, identyfikacje
mocnych i stabych stron funkcjonujgcych rozwigzan, podniesienie jakosci dziatan
ochronnych, budowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci wsrod pracownikéw
placowki, zapewnienie transparentnosci i zaufania spotecznego ( zawarte w Raporcie

Ewaluacji SOM Szkoty Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie)

Odpowiedzialni:

Wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich - Dyrektor Szkoty

Przechowywanie Rejestru zgtoszen i Kart interwencji — Koordynator Standardow
Zawiadamianie organéw zewnetrznych -Koordynator/ Dyrektor/ Wicedyrektor
Tworzenie planu pomocy dziecku pokrzywdzonemu - Wychowawcy

Weryfikacja personelu w rejestrach przed zatrudnieniem - Dyrektor/ Wicedyrektor
Wsparcie psychologiczne dziecka - Psycholog/ pedagog

Opracowanie i ewaluacja Standardow — Koordynator Standardéw
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12. Historia zmian.

Wyznaczenie Koordynatora oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych. Dodanie
nastepujgcych zapisow: sygnaty, ktére mogg swiadczy¢ o krzywdzeniu; procedura
interwencji krok po kroku; indywidualny plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu.

Standardy Ochrony Matoletnich zostajg wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora i
wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia, zastepujg wersje dotychczasows,
wprowadzong zarzgdzeniem w 2024r.

13. Zalaczniki.

Zatgcznik nr 1 -Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie.

Zatgcznik nr 2 - Rejestr zgtoszen i interwencji
Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji
Zatgcznik nr 4 — Indywidualny Plan Pomocy dziecku pokrzywdzonemu

Zatgcznik nr 5—Standardy w wersji dla dzieci
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie

Ozorkéw, dnia...............

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie Standardami
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Marii Curie - Sktodowskiej w Ozorkowie i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 - Rejestr zgtoszen i interwencji

Rejestr prowadzi Koordynator. Stanowi on podstawe analizy przy okresowej
ewaluacji Standardow. Dane w rejestrze podlegajg ochronie zgodnie z RODO.

Lp.

Data
zgtoszenia

Nr Karty
Interwencji

Forma
Krzywdzenia

Powiadomione
organy

Data
zakonczenia
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Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

Karte Interwencji zaktada osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu/przemocy.

Data i godzina zgloszenia .................ooi i
Osoba przyjmujgca zgltoszenie......... ..o
Forma zgtoszenia: osobiscie / telefonicznie / pisemnie / obserwacja wiasna

1. Dane dziecka

3. Opis sytuacji — wylacznie fakty, bez interpretacji

Co zaobserwowano, co powiedziato dziecko — w miare mozliwosci dostownie, kiedy
i gdzie.

4. Podejrzewana forma krzywdzenia

[] przemoc fizyczna [ przemoc psychiczna [1 wykorzystanie seksualne []
zaniedbanie [] przemoc rowiesnicza

[1 cyberprzemoc [



5. Osoba podejrzewana o krzywdzenie (jesli znana)

[1 pracownik Szkoty [ rodzic / opiekun [ inne dziecko [ osoba trzecia [
nieustalona

6. Powiadomienia
Dyrektor Szkoty
Rodzice / opiekunowie
Policja / prokuratura
Sad rodzinny

Zespot interdyscyplinarny (Niebieska Karta)

7. Wsparcie udzielone dziecku

[J rozmowa z psychologiem [] rozmowa z pedagogiem [ indywidualny plan
wsparcia [1 dostosowanie wymagan

[] skierowanie do placowki zewnetrznej L] inne

Podpis Koordynatora ..................... Podpis Dyrektora ............ccoooiiiiiiinn.

Zatacznik nr 4 — Indywidualny Plan Pomocy dziecku pokrzywdzonemu
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Indywidualny plan pomocy dziecku w ramach Standardow Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie

Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka: ...........ccoooiiiiiiiiiii
KIASA: ..o
Data opracowania planu: ...........cccceeeeeiiiieeiieeeeecceceeeeeeen

Indywidualny Plan Pomocy Dziecku opracowano w zwigzku z rozpoznaniem sytuaciji,
ktéra moze wskazywac na zagrozenie dobra, bezpieczenstwa lub praw dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich

Podstawa podjecia dziatan:

Czgtoszenie dziecka

Ozgtoszenie rodzica/opiekuna

[zgtoszenie pracownika szkoty

Cobserwacja funkcjonowania dziecka

Oinformacje uzyskane od innych oséb

[Cdziatania podjete w zwigzku z procedurg ochrony matoletniego

LI e e e

Opis sytuacji wymagajacej wsparcia:

Formy pomocy, kontakty z osobami i instytucjami wspierajgcymi/ osoby
odpowiedzialne:

Dyrektor/ wicedyrektor/ koordynator

Wychowawca klasy
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Zatacznik nr 5—Standardy w wersji dla dzieci

Standardy w wersji dla dzieci.

To sg nasze zasady. Dotyczg wszystkich — dzieci i dorostych.
Masz prawo czuc sie bezpiecznie

W szkole nikt nie moze Cie bi¢, popychac, wyzywac, straszy¢ ani osmieszac. Ani
zaden dorosty, ani zadne dziecko. Nigdy. Nawet zartem.

Twoje cialo nalezy do Ciebie

Nikt nie ma prawa dotykac Cie tak, jak Ci sie to nie podoba. Mozesz powiedzie¢ ,nie”
— takze dorostemu.

Zaden sekret nie jest wazniejszy od Ciebie

Sg sekrety wesote, jak prezent na urodziny. | sg sekrety, ktére sg nieprzyjemne. Tych
drugich nie musisz dotrzymywac.

Moéwienie o krzywdzie to nie skarzenie

Kiedy mowisz dorostemu, ze komus dzieje sie krzywda — Tobie albo koledze — to
jest odwaga. | zawsze robisz dobrze.

Do kogo mozesz pojs¢
Do swojego wychowawcy, pedagoga, psychologa albo do kogokolwiek innego, kto
pracuje w Szkole Podstawowej nr 5 z Ol w Ozorkowie

Nie musisz mie¢ pewnosci. Nie musisz mie¢ dowodow. Wystarczy, ze cos Cie
niepokoi.

Co sie stanie, kiedy powiesz

Wystuchamy Cie — uwaznie i bez pospiechu. Uwierzymy Ci. Nie bedziesz miat z
tego powodu ktopotow, nigdy.

Zrobimy wszystko, zeby$ byt bezpieczny. | powiemy Ci, co robimy dale;j.
To nigdy nie jest Twoja wina.

Zawsze mozesz powiedzie¢. Zawsze Ci pomozemy.
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