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Standardy Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie – Skłodowskiej  

w Ozorkowie 

 

Podstawa prawna:  

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). 

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304). 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 06 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 

 

Preambuła 

            Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej nr 5        z 

Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie jest podejmowanie 

działań mających na celu ochronę godności dziecka   i poszanowanie jego praw. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników, praktykantów i wolontariuszy  wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

           Każdy pracownik Szkoły dba o prawidłowy rozwój dziecka i przestrzega wewnątrzszkolnych 

procedur działania zgodnie z obowiązującym prawem. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

 

1. Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa o: 

1) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5  z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie; 

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5  z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie; 

3) Pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, 

mianowania, powołania lub umowy cywilnoprawnej w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie. Osoby pracujące w szkole dzielą 

się na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych; 

4) Praktykancie – należy przez to rozumieć osobę odbywającą praktykę pedagogiczną lub 

zawodową w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - 

Skłodowskiej w Ozorkowie; 

5) Wolontariuszu – należy przez to rozumieć osobę, która dobrowolnie  i świadomie oraz bez 

wynagrodzenia angażuje się w prace na rzecz Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie;  

6) Dziecku/uczniu – należy przez to rozumieć osobę do 18 roku życia, uczęszczającą do Szkoły 

Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie, 
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przyjętą w toku postępowania rekrutacyjnego, po dopełnieniu wszelkich niezbędnych 

formalności przez rodziców; 

7) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców,  także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. Opiekunem dziecka jest osoba 

uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic) 

lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczegółowych lub 

orzeczenia sądu; 

8) Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej 

w Ozorkowie pracownika sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoły 

przez dzieci oraz za bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

9) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez dyrektora szkoły koordynatora sprawującego nadzór nad realizacją 

Standardów w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - 

Skłodowskiej w Ozorkowie. Koordynatorem jest pedagog szkolny; 

10) Danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację dziecka; 

11) Krzywdzeniu Dziecka – należy przez to rozumieć - każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie oraz zaniechanie działań ze strony osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój 

fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to też bezczynność 

społeczeństwa lub instytucji, a także rezultat takiej bezczynności, który ogranicza równe prawa 

dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. Można wyróżnić następujące wymiary zjawiska 

krzywdzenia dziecka: 

a) przemoc psychiczna - przymus, groźby, obrażanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie, 

szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie, lekceważenie, karanie ciszą/milczeniem, izolacja, 

itd. 

b) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie 

papierosem, bicie ręką przy użyciu przedmiotów, klaps, stosowanie nadmiernej siły przy 

przytrzymywaniu dziecka, itd. 

c) przemoc seksualna - to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                              

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem 

obowiązku szkolnego; 

f) cyberprzemoc - przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 
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publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z 

użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli; 

12) Przemocy domowej - należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

 

Rozdział II 

Dotychczasowe działania, które przynoszą pozytywne efekty w ochronie dziecka przed 

przemocą. 

 

§ 2 

 

1. Dotychczas, szkoła udzielając pomocy dziecku doznającemu przemocy w rodzinie kierowała 

się następującymi zasadami: 

a) nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoły 

udzielając wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc; 

b) koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny; 

c) każdy pracownik szkoły, który zauważył lub podejrzewał u ucznia symptomy krzywdzenia, 

jest zobowiązany do reagowania; 

d) podejmowane działania opierają się na diagnozie dziecka i jego sytuacji opartej na 

informacjach od pracujących z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, wywiadu 

środowiskowego, ewentualnie z innych dostępnych danych; 

e) zasadą udzielania przez szkołę pomocy dziecku krzywdzonemu jest współpraca zespołowa 

(ograniczona jednak, ze względu na zachowanie dyskrecji, do osób pracujących z 

dzieckiem). 

2. Postępowanie w sprawach kryzysowych z udziałem dziecka prowadzone jest w możliwie 

najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczeństwa psychofizycznego ucznia.  

3. Uczeń i jego rodzice mają prawo do pełnej  informacji o podjętych przez szkołę działaniach  

4. Osobą odpowiedzialną na terenie szkoły za respektowanie praw ucznia jest dyrektor.  

5. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog. 

6. Uczniowie wykraczający poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponoszą 

sankcje przewidziane w Statucie Szkoły. 
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7. Szkoła oprócz działań i reakcji w przypadku wystąpienia krzywdy dziecka, podejmuje wiele 

działań prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczeństwa i dobrostanu dzieci. Do działań 

tych należy: 

a) edukacja nauczycieli: nauczyciele i pracownicy szkoły biorą udział w szkoleniach na temat 

rozpoznawania oznak krzywdzenia dzieci; 

b) dostępność wsparcia podstawowego: szkoła zapewnia dostępność specjalistów dla 

każdego ucznia. Pedagog oraz psycholog szkolny udziela uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

c) program edukacyjny: szkoła co roku uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny 

opracowany na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w 

środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i 

czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem 

substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji 

psychoaktywnych. Celem realizacji programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest 

zapobieganie zachowaniom negatywnym dzieci  oraz współdziałanie dla zapewnienia im 

bezpieczeństwa. Działalność profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu działań z 

zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazującej; 

d) wczesne wykrywanie: szkoła praktykuje spotkania uczniów z pedagogiem i psychologiem 

szkolnym, aby zidentyfikować uczniów, którzy mogą być narażeni na krzywdzenie lub mają 

trudności w szkole; 

e) przyjazne środowisko: atmosfera w szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczeństwa. 

Uczniowie dostają wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebują. Wiedzą, że 

mogą liczyć na ich życzliwość i autentyczne zainteresowanie tym, co się u nich dzieje. 

Uczniowie mają możliwość zadawania pytań, ponieważ czują się bezpiecznie i wiedzą, że 

nawet najprostsze pytanie spotka się z szacunkiem i uzyskają na nie odpowiedź; 

f) monitorowanie zachowań uczniów: nauczyciele i pracownicy są wyczuleni na zmiany w 

zachowaniach uczniów, które mogą świadczyć o krzywdzeniu.  

g) współpraca z instytucjami pomocowymi: w razie wystąpienia krzywdzenia dziecka, 

szkoła współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczna, Policją, Sądem Rodzinnym - kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Świetlicą środowiskową „Nie nuda”, Ośrodkiem Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej  i Psychoterapeutycznej „Obudź jutro”. 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

§ 3 

 

1. Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w 

Ozorkowie zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi. Aby 

sprawdzić powyższe, szkoła podczas rekrutacji żąda następujących informacji: 

a) wykształcenie,  

b) kwalifikacje zawodowe,  
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c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata. 

2. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej 

osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę 

podstawę.  

3. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków związanych                             

z wychowaniem, edukacją lub opieką nad nimi szkoła sprawdza osobę zatrudnioną w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

4. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

5. Jednym z wymogów zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata 

zaświadczenia o niekaralności uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie 

może być bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne: 

a) przestępstwo, 

b) przestępstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela). Z tego względu jeszcze 

przed zatrudnieniem Dyrektor żąda od nauczyciela przedstawienia informacji o niekaralności 

z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej 

konieczności jedynie wówczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej 

szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyła 3 miesięcy. W przypadku niemożliwości 

przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o 

niekaralności oraz toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 

dyscyplinarnych. 

6. Każdy przyjmowany pracownik do Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. 

Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. 

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko 

 

§ 4 

 

1. Nadrzędnym celem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.  

2. Pracownicy traktują każde dziecko z szacunkiem, dbając o jego godność oraz potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. 

3. Pracownicy zobowiązani są przestrzegać obowiązującego prawa oraz wewnętrznych przepisów 

szkoły w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów oraz wolontariuszy i są potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego 

oświadczenia. Załącznik nr 1 

4. Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i 
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ich wieku; 

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

d) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. 

f) decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać 

pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien pozostawić 

uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie 

dotyczy szczególnych pracowników szkoły, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga 

specjalnego, psychologa). 

7. Pracownikowi szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

8. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

9. Pracownik szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

10.Pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w 

związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

11. Pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

12. Pracownikowi szkoły zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym np. 

prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, itp. 

13. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia  i utraty 

pracy): 

a) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

b) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

c) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 

14. Pracownik szkoły zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc. 

15. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w szkole. 

16. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany 

jest postępować zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

17. Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

18. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 
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19. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć 

każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

20. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

21. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 

22. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w 

kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

23. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem 

podczas wycieczek szkolnych. 

24. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego rodzic wyrazi zgodę; 

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

c) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

25. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

26. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też 

jego rodzicem powinny odbywać się na terenie szkoły. 

27. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, rodzicem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

a) służbowy telefon; 

b) służbowy e-mail; 

c) dziennik elektroniczny. 

28. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem lub jego rodzicem poza godzinami pracy szkoły, 

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora, a rodzic musi 

wyrazić na taki kontakt zgodę. 

29. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, rodziców i pracowników. 

 

Rozdział V 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów  

 

§ 5 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 
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d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 

i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

l) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.; 

m)  uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

n) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

o) uczeń używa środków psychoaktywnych; 

p) uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

r) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

s) uczeń ucieka z domu; 

t) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

u) uczeń mówi o przemocy. 

2. Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza 

przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z dużym 

prawdopodobieństwem można określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.  

3. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców, to podejrzenie, że 

uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to: 

a) rodzic podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn 

obrażeń ucznia; 

b) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia; 

c) rodzic mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko (np.: 

używając wulgaryzmów, obraźliwych określeń) 

d) rodzic poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy, zbyt pobłażliwy lub 

odrzuca dziecka; 

e) rodzic nie interesuje się losem i problemami dziecka; 

f) rodzic często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) rodzic jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) rodzic zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji; 

j) rodzic wypowiada się niespójnie; 
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k) rodzic nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka; 

l) rodzic faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

n) rodzic nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

4. Zwracając uwagę na symptomy występujące u dziecka z chorobą przewlekłą, należy skupić się 

na trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, z którą zmaga się dziecko. Należy zaznaczyć, 

że dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka się zarówno z własnym odbiorem 

sytuacji, jak i reakcją innych osób. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z 

niepełnosprawnością lub chorobą przewlekłą jest zadaniem trudnym, i to z wielu powodów. 

Rozpoznanie śladów bywa skomplikowane na skutek trudności w ustaleniu ich pochodzenia 

5. Niektóre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogą dawać podobne objawy, dlatego 

też mogą stanowić trudność w rozpoznaniu symptomów doświadczania przemocy przez 

dziecko z niepełnosprawnością lub chorobą. Ważna jest analiza, z czego wynikają niepokojące 

zachowania. 

6. Dzieci niepełnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadają specyficzne ograniczenia w 

komunikacji z drugim człowiekiem, w praktyce powodujące utrudnienie lub uniemożliwienie 

zrozumienia ich wypowiedzi czy myśli. W takich sytuacjach należy używać dostosowanych do 

stopnia niepełnosprawności dziecka metod porozumiewania się. 

7. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  i motywując ich do 

szukania stosownej pomocy. 

8. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

Rozdział VI 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub rodzica 

 

§ 6 

 

1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie, związane ze szkołą tj. pracownicy szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze szkołą: 

a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji, a w przypadku podejrzenia innych 

przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia 

przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest 

podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz 

opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości 

popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w 

zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

b) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 
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psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do 

zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie 

powinien zawiadomić dyrektora lub wicedyrektora aby mogł zakończyć współpracę z osobą 

krzywdzącą; 

c) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować 

go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora, aby 

mógł przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć 

współpracę. 

 

2. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego 

ucznia: 

a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Ponadto, zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z rodzicami ucznia i osobą podejrzaną o czyn zabroniony. O zaistniałej sytuacji 

powiadamia się sąd rodzinny lub policję; 

b) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby małoletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto, zawiadamia dyrektora lub 

wicedyrektora, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia i osobą 

podejrzaną o czyn zabroniony. O zaistniałej sytuacji powiadamia się sąd rodzinny lub 

policję. 

3. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

rodzica: 

a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony rodzica, zobowiązany jest do zadbania  o bezpieczeństwo ucznia. 

Ponadto zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z orodzicem ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. 

W przypadku braku współpracy rodzica lub powtarzającej się przemocy, pedagog szkolny 

zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub 

mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 

b) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  jest zaniedbany lub jego rodzic jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrektora 

lub wicedyrektora oraz porozmawiać z rodzicem, proponując mu możliwość wsparcia 

psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie 

poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. Jednocześnie 

powiadamia najbliższy sąd rodzinny. 

 

§ 7 

 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 
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której wzór stanowi załącznik nr 2. Kartę przechowuje pedagog szkolny w swojej 

dokumentacji. 

 

ROZDZIAŁ VII 

Zasady ochrony danych osobowych ucznia 

 

§ 8 

 

1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych  w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

a) pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem; 

b) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów; 

c) pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia                 i 

udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

§ 9 

 

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

jego identyfikację. 

 

§ 10 

 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o uczniu ani  o jego 

rodzicach. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

rodzicem ucznia i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom 

mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów 

dane kontaktowe do rodzica. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniem, nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana. 

 

§ 11 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 
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szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 1, poleca pracownikowi 

sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki 

sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły uczniów. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

  

§ 12 

 

1. Pracownicy szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

 

§ 13 

 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica ucznia.  

2. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoły może 

skontaktować się z jego rodzicem i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych ucznia bez 

wiedzy i zgody rodzica. 

4. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. 

 

§ 14 

 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica ucznia. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku należy poinformować ucznia oraz jego rodzica o tym, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany w 

celach promocyjnych. 

 

ROZDZIAŁ IX 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. Procedury 

ochrony ucznia przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie. 

 

§ 15 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w szkole; 
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a) szkoła zapewnia pracownikom i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania 

zajęć oraz poza nimi; 

b) sieć szkolna jest monitorowana; 

c) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Małoletnich.  

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy 

między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera    

w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi. 

4. W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on 

obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów 

podczas zajęć; 

5. W ramach godzin do dyspozycji wychowawcy przeprowadza się z uczniami zajęcia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym lub gdy zajdzie taka 

konieczność); 

6. Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

ROZDZIAŁ X 

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy  

 

§ 16 

 

1. Dyrektor szkoły powołuje grupę wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog i pedagog szkolny. 

3. Grupę można poszerzyć do większej liczby osób w zależności od doznanej krzywdy (np. 

dzielnicowy, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy). 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc będzie potrzebna uczniowi  

niezwłocznie oraz w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia sporządza z posiedzenia protokół w formie papierowej, który przechowywany 

jest w dokumentacji pedagoga. 
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ROZDZIAŁ XI 

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty” 

 

§ 17 

 

1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkołę, ale też 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do pracownika szkoły uczeń zgłosi, iż wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik 

ten zobowiązany jest przekazać informację o tym fakcie do wychowawcy, pedagoga, 

psychologa lub dyrektora szkoły. 

3. Pedagog szkolny uruchamia procedurę “Niebieskiej Karty”. 

4.  Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia . 

5. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi załącznik nr 3 

 

ROZDZIAŁ XII 

Zasady aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich oraz zakres kompetencji osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich 

 

§ 18 

 

1. Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich w szkole 

odpowiedzialny jest pedagog szkolny oraz inna osoba wskazana przez dyrektora. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich, za reagowanie na sygnały naruszania oraz za proponowane 

zmiany. 

3. Pedagog szkolny przeprowadza wśród pracowników szkoły (przynajmniej raz w roku) ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich w szkole, załącznik nr 4. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich  

w szkole. 

5. Pedagog szkolny, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. 

Sporządza na tej podstawie raport, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły 

oraz rodzicom nowe ich brzmienie . 

7. Podczas zebrań Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły oraz pedagog szkolny przypominają 

pracownikom o obowiązujących w szkole Standardach Ochrony Małoletnich, procedurach i 

regulaminach obowiązujących w szkole. 
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ROZDZIAŁ XIII 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom Standardów Ochrony Małoletnich do zapoznania 

się z nimi i ich stosowania 

 

§ 19 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym dla 

pracowników szkoły, uczniów oraz ich rodziców. 

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba, 

że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się 

po wprowadzeniu zmian). 

3. Rodzic podpisuje oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami, załącznik nr 5. 

4. Wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć niezależnie 

od wieku i sprawności intelektualnej. 

5. Zapoznanie uczniów ze Standardami Ochrony Małoletnich musi zostać odnotowane                       

w dzienniku elektronicznym oraz własnoręcznym podpisem dziecka na stworzonej przez 

wychowawcę liście. 

 

ROZDZIAŁ XIV 

Zapisy końcowe 

  

§ 20 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich zostają wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora i wchodzą    w 

życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Dokument zostaje umieszczony w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły oraz jest 

do wglądu w bibliotece szkolnej i w sekretariacie szkoły w budynku przy ul. Konarskiego 2. 

3. Dokumenty funkcjonujące w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii 

Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie: 

a) Statut Szkoły; 

b) Program Wychowawczo – Profilaktyczny;  

c) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku zagrożenia ucznia 

demoralizacją  
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Załącznik nr 1 

 

Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie – 

Skłodowskiej w Ozorkowie  

 

……………………………………      ……………………………  

(imię i nazwisko)                                                                                    (miejscowość, data)  

                                                                                                   

 

…………………………………… 

(PESEL) 

 

 

……………………………….... 

(stanowisko) 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się Standardami Ochrony Małoletnich          

w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej                   

w Ozorkowie i przyjmuję je do realizacji.  

 

 

 

 

…………………………………… 

   (czytelny podpis) 
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Załącznik nr 2 

 

Karta interwencji obowiązująca w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. 

Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie  

 

Imię i nazwisko ucznia 

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba zgłaszająca 

interwencję 

Data Działania 

Opis działań podjętych przez 

pracownika/pedagoga/ 

psychologa szkolnego 

  

  

Spotkania z rodzicem ucznia 

Data Działanie 
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Załącznik nr 3 

 

Procedura „Niebieskiej Karty” obowiązująca w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie  

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 

1249 ze zm.) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 

3. Procedura „Niebieskie Karty” jest procedurą interwencji obejmującą działania wielu służb, 

mającą na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeństwa osobie 

podejrzanej, że jest dotknięta przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno - 

pomocowej, współpracując ze sobą opracowują plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, 

udzielając jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji. 

 

1. Cel procedury.  

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postępowania dyrektora szkoły i nauczycieli                

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

 

2. Zakres procedury i ogólne zasady organizacji  

1) Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkoły 

Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie. 

2)  Nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor Szkoły 

udzielając wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc.  

3) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.  

4) Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna współpraca 

zespołowa ograniczona do osób pracujących z dzieckiem.  

5) Rejestr wszczętych procedur „Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje pedagog szkolny. 

 

3. Tryb postępowania  

Wszczęcie procedury:  

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest 

zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy oraz przekazać 

informację o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, 

psychologowi szkolnemu lub wychowawcy przekazując pisemną notatkę zawierającą istotne 

informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz zachowania dziecka, cytaty jego 

wypowiedzi oraz podjęte działania.  

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkoła wszczyna procedurę 

„Niebieskiej Karty” uruchamiając tym samym interwencję w środowisku ucznia.                           

Część „A” druku „Niebieskiej Karty” wypełnia pedagog szkolny/pracownik pedagogiczny szkoły, 

do którego zgłoszono fakt przemocy. Wypełniony druk przekazuje się w terminie do 5 dni do 
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przewodniczącego Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przemocy w Rodzinie, działającego  przy 

Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ozorkowie. 

Część „B” druku „Niebieskiej Karty” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub 

faktycznemu, albo osobie, która zgłosiła fakt przemocy w rodzinie.  

3. Podstawą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym nie 

zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzeń) oraz zapewnienie mu bezpieczeństwa, 

najlepiej we współpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym lub, jeśli nie jest to możliwe – 

poprzez interwencję prawną oraz działania instytucjonalne.  

4. W sytuacji poważnego zagrożenia bezpieczeństwa dziecka pedagog szkolny przesyła 

zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sądu Rejonowego - Wydział Rodzinny i Nieletnich. Jeśli 

zachodzi bezpośrednie zagrożenie życia dziecka należy natychmiast skontaktować się z policją.  

5. Podejmowane działania powinny opierać się na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej na 

informacjach od pracujących z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, ewentualnie na 

innych dostępnych danych, np. pochodzących z wywiadu środowiskowego) i powinny być 

monitorowane oraz prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka.  
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Załącznik nr 4 

 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole 

Podstawowej nr 5 im. Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie  

 

 Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy 

Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 

5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - 

Skłodowskiej w Ozorkowie ? 

 

 

  

2. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w Szkole 

Podstawowej       nr 5 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w 

Ozorkowie ? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci?  

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5.Czy uważasz, że obowiązujące w szkole 

Standardy Ochrony Małoletnich spełniają swoje 

zadanie? Jeśli uważasz, że nie - napisz swoje 

propozycje do ewaluacji. 
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Załącznik nr 5 

 

Oświadczenie rodzica o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich w Szkole 

Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie – Skłodowskiej w Ozorkowie  

 

 

 

 

 

 

 

Ja,    ……………………………………………………………………………..   oświadczam, że 

zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” obowiązującymi w Szkole 

Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Curie - Skłodowskiej w Ozorkowie. 

 

 

 

 

 

 

..............................................................                                              ………………………………. 

         (miejscowość, data)                                                                        (podpis rodzica)  
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Załącznik nr 6 

 

Numery Pomocowe. Do kogo się zwrócić i gdzie szukać pomocy? 

 

1. 112 – Numer alarmowy 
 

To główny i podstawowy numer alarmowy we wszystkich nagłych wypadkach. Zadzwoń 

pod ten numer, jeśli zagrożone jest życie lub zdrowie dziecka i niezbędna jest interwencja policji, 

straży pożarnej lub pogotowia.  

Operator numeru alarmowego po Twoim zgłoszeniu powiadomi odpowiednie służby ratownicze.  

W Polsce działają również numery alarmowe do poszczególnych instytucji:  

1) 997 Policja 
2) 998 Straż Pożarna 
3) 999 Pogotowie Ratunkowe 

 

2. 800 12 12 12 – Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 
 

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, które potrzebują pomocy. 

 Jeśli zadzwonisz pod ten numer, będziesz mógł/mogła/mogło porozmawiać ze specjalistą, 

który postara się pomóc.  

Numer działa przez całą dobę, siedem dni w tygodniu.  

Pod ten numer mogą też dzwonić osoby dorosłe, aby zgłosić problemy dzieci lub rażące 

zaniedbania względem nich.  

W celu otrzymania wsparcia możesz skontaktować się także za pośrednictwem czatu na stronie 

internetowej Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl.  

Od kwietnia 2020 roku rozszerzono działalność telefonicznej linii interwencyjnej. Wszystkie 

osoby – uczniowie, rodzice, nauczyciele czy władze lokalne – uzyskają pomoc prawną 

i wyjaśnienia dotyczące treści, które mogą być nauczane w polskich szkołach. 

 

3. 116 111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 
 

Jeżeli czujesz się krzywdzony i potrzebujesz pomocy – możesz zadzwonić pod ten 

numer.  

Specjaliści porozmawiają z Tobą o każdym trudnym problemie i udzielą Ci pomocy.  

Telefon działa 7 dni w tygodniu całodobowo. Możesz także zarejestrować się na stronie 

www.116111.pl i napisać wiadomość. 

 

4. 800 080 222 – Całodobowa infolinia Fundacji ITAKA 
 

Całodobowa, bezpłatna infolinia dla dzieci i młodzieży, rodziców oraz nauczycieli.  

Jeśli czujesz się przygnębiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub jesteś ofiarą przemocy, 

tutaj też czekają na Ciebie specjaliści.  

To doświadczeni pracownicy Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwań Ludzi Zaginionych: 

psychologowie, pedagodzy i prawnicy.  

http://www.brpd.gov.pl/
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Konsultanci odpowiedzą na twoje pytania, doradzą, co możesz zrobić w swojej sytuacji. Możesz 

skontaktować się także przez stronę: www.liniadzieciom.pl. 

 

5. 801 120 002 – Ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska Linia”  
 

To numer, pod który mogą dzwonić ofiary przemocy w rodzinie, a także osoby, które 

usłyszały o takiej przemocy lub są jej świadkami.  

Konsultacje prowadzone są telefonicznie lub mailowo pod adresem: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info  

Kontaktując się z „Niebieską Linią”, uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczną, informacje 

o możliwościach uzyskania pomocy najbliżej Twojego miejsca zamieszkania. 

 

6. 801 615 005 – Dyżurnet.pl 
 

Pod tym numerem można zgłaszać informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojących 

treściach znalezionych w Internecie.  

Jeśli specjaliści z dyżurnet.pl uznają, że znalezione przez Ciebie treści są nielegalne – 

poinformują o tym policję lub prokuraturę.  

Twoje zgłoszenie może być anonimowe, to znaczy, że nikt nie dowie się o tym, że to Ty 

zgłosiłeś nielegalne treści.  

Niepokojące Cię treści możesz też zgłosić poprzez stronę www.dyzurnet.pl, lub          e-mailowo: 

dyzurnet@dyzurnet.pl. 

 

7. 800 199 990 – Ogólnopolski Telefon Zaufania 
 

To numer, pod którym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jeśli Twój problem związany jest 

z narkotykami lub uzależnieniem od narkotyków.  

Możesz zadzwonić zarówno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauważysz, 

że problem z narkotykami ma osoba w Twoim otoczeniu.  

Telefon jest czynny codziennie od 16:00 do 21:00, z wyjątkiem świąt państwowych. 

 

8. 800 100 100 – Telefon dla rodziców i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę 
 

To bezpłatna i anonimowa pomoc dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia 

i informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci przeżywających kłopoty i trudności 

takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrożenia związane z nowymi 

technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja 

i obniżony nastrój, myśli samobójcze, zaburzenia odżywiania.  

Specjaliści dostępni są od poniedziałku do piątku, w godzinach 12:00-15:00.  

 

9. 42 646 40 12 – Stowarzyszenie MONAR Ośrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzależnień 
w Łodzi ul. Tuszyńska 106. 

 

http://www.liniadzieciom.pl/
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl
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10. 48 796 188 282 – Ośrodek środowiskowej opieki psychologicznej  i 
psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży Obudź Jutro  w Zgierzu      ul. Ks. Szczepana 
Rembowskiego 36/40. 

 

11. 42 237 36 68 – Stowarzyszenie MONAR Ośrodek Leczenia, Terapii i  Rehabilitacji 
Uzależnień w Ozorkowie ul. Żwirki 1A. 

 

12. 42 718 93 54  lub 730 510 220 – Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Ozorkowie, ul. Romualda Traugutta 1. 

 

13. 42 710 31 59 – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w Ozorkowie ul. Stypułkowskiego 1. 
 

14. 47 842 54 60 – Komisariat Policji w Ozorkowie ul. Wyszyńskiego 7.  
 

tel:+48796188282

