Statut
Szkoty Podstawowej
Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-

Sktodowskiej w Ozorkowie

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2026 r.



Dziat 1

Postanowienia ogoélne
Rozdziat 1
Informacje ogolne
§1.
1. Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-
Sktodowskiej w Ozorkowie jest publiczng jednostkg o$wiatowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
5) realizuje ustalone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
2. Szkofa posiada imie Marii Curie-Sktodowskiej.
3. Siedziba szkoty: ul. Cegielniana 25, 95-035 Ozorkéw. Szkota zlokalizowana jest
w dwoch budynkach:
1) klasy 1-3 —budynek przy ul. Ksiedza Stanistawa Konarskiego 2, 95-035 Ozorkéw;
2) klasy 4-8 — budynek przy ul. Cegielnianej 25, 95-035 Ozorkow.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Ozorkow, siedziba: ul. Wigury
1, 95-035 Ozorkow.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.dédzki Kurator Oswiaty.
6. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi
im. Marii Curie-Sktodowskiej w Ozorkowie (zwanej dalej szkotg).
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej z napisem na stemplu: Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej
95-035 Ozorkow, ul. Cegielniana 25
tel. +48 42/710-31-84, 710-31-85
NIP: 732-11-00-329 REG. 000732364;

2) podtuznej z napisem na stemplu:



Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej

95-035 Ozorkow, ul. Cegielniana 25

tel. +48 42/710-31-72

NIP: 732-11-00-329 REG. 000732364;

3) okragtej duzej z godtem panstwowym i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie;
4) okragtej matej z godtem panstwowym i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie.

8. Szkofa posiada:

1) strony internetowe: www.sp5o0zorkow.pl;

2) adresy e-mail:
a) klasy 1 - 3 — sekretariatl-3@sp5ozorkow.pl,
b) klasy 4 - 8 — sekretariat@sp5ozorkow.pl.

8§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) 1 etap edukacyjny — klasy 1 - 3 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 2 etap edukacyjny — klasy 4 - 8 szkoty podstawowej — hauczanie przedmiotowe.

3. Szkota posiada Oddziaty Integracyjne.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

2) nawniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej
regulujg odrebne przepisy.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Warunki rekrutacji uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.

8. Do szkoty mogg zostaé przyjeci uczniowie wymagajgcy stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy:

1) niepetnosprawni;


mailto:sekretariat@sp5ozorkow.pl

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

9. Ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

10. O przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

11. Jezeli przyjecia spoza obwodu szkoty wymaga zmian organizacji pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgc¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

12. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej. Warunki
korzystania z dziennika elektronicznego regulujg odrebne przepisy.

13. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programow opracowanych
przez nauczycieli za zgodg organu prowadzgcego.

14. Szkota moze organizowac w czasie wolnym od nauki placéwki wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.

15. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 3.
llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej w Ozorkowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajgcych do Szkoty
Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej w
Ozorkowie;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow
z dodwiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

5) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.



7) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie oswiaty

8) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej w Ozorkowie;

9) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej w Ozorkowie.

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.



Dziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1

Cele i zadania Szkoty

8§ 4.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory - uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy - obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworzg spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé¢ wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow,
nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng
i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten

program.



§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w
szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i
regionalnej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska.

7



3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwo;j

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia

i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spofecznie w formach i na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

c) réwnych praw i rownego traktowania uczniéow z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
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12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania,

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym oraz wymagajgcych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

21) umozliwienie spozycia cieptego positku w ciggu dnia;

22) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatosc, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;



27) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizaciji.

5. Szczegdétowe wymagania wobec szkét okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

6. Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oSwiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez ministra

wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole
§ 6.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdinych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukac;i
przedmiotowe;j.
2. W realizacji zadan szkofa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegolnosSci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.
§7.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynkach i przed budynkami zgodnie z regulaminem
dyzurow,;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych oraz
w czasie wycieczek;
3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz szkolnym regulaminem wycieczek;
4) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty kazdej planowanej imprezy lub uroczystosci
szkolnej w celu zapewnienia wiasciwej organizacji i bezpieczenstwa jej

uczestnikéw;
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5) przeprowadzenie probnych ewakuacji szkoty na wypadek pozaru i innych zdarzen
zgodnie z planem ewakuaciji szkoty;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas 1-8;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

11) systematyczne omawianie przepisdéw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

12) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

13) zapewnienie mozliwosci spozycia jednego gorgcego positku (obiad) w stotdowce
szkolnej;

14) uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

15) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
za wyjatkiem: wychowania fizycznego zajec¢ jezyka polskiego, zaje¢ praktyczno-
technicznych i przyrody w klasach 4-8;

16) stosowanie obowigzujgcych na terenie szkoty procedur;

17) utrzymywanie kuchni szkolnej, jadalni, kottowni, urzgdzen sanitarnych, izb
lekcyjnych w stanie petnej sprawnosci i czystosci;

18) wyposazenie szkoty, a w szczegdlnosci gabinetu pielegniarki, gabinetu
wicedyrektora, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) udziat w programach promujgcych zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

20) stosowanie procedur postepowania na wypadek znalezienia materiatéw
wybuchowych, broni i innych niebezpiecznych substancji;

21) monitorowanie frekwencji, nieobecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych
i stosowanie pisemnej prosby rodzicéw o zwolnienie z zaje¢ z zapewnieniem
bezpiecznego powrotu do domu, zgodnie z obowigzujgcym w szkole

regulaminem.
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2. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedgcych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty
wytacznie, gdy majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscia
pracownikowi obstugi.

3. Budynki szkoty sg monitorowane catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem monitoringu.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy
rozktad zaje¢. Zasady petnienia dyzuréw okreslajg odrebne przepisy.

6. Opieke nad uczniami podczas wyjsc i wyjazdéw poza teren szkoty, w tym w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

7. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne przepisy.

9. Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie
wicedyrektorowi szkoty i wpisuje sie do ,zeszytu wyjs¢” podajgc ilos¢ uczestnikow i
czas przebywania poza terenem szkoty.

11. Ciggtos¢ opieki nad uczniem liczy sie od momentu przyjscia ucznia do szkoty
i trwa do chwili jej opuszczenia w danym dniu.

12. Ciggtosc¢ opieki podczas zajec¢ organizowanych poza szkotg rozpoczyna sie
z chwilg zbiorki na te zajecia i trwa do ich zakonczenia. Poczagtek i koniec tych zajec
moze nastepowac w innych miejscach niz szkota tylko za pisemng zgodg rodzicow.

13. Uczniowie nie mogg bez opieki nauczycieli sami pozostawac¢ w salach
lekcyjnych oraz w szatniach przy salach gimnastycznych.

14. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktére stanowig forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i
zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

15. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 14 obowigzujg
wszystkich pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie
aktualizowane.

16. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody

postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 14.
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Dziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Rozdzial 1

Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
8§ 8.

1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz czynnikdw wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

2.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznidéw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i srodowiska spotecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniéw;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka i rodzine.

4.Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg dziatania stuzgce rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby uczniéw uwzglednia sie przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegolnosci ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o
sposobie jej realizaciji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji
wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form
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kontaktu z uczniem

i rodzicem.

10. Szczegdtowe zasady organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§9.

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom, rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Szkofa wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie przez:

1) kierowanie uczniéw za zgodg ich rodzicow na:

a) badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) porady wychowawcze,

c) rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana
do przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczegolnos$ci opis trudnosci ucznia, a takze jego
mocnych stron i uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia sie, realizacji zadan i obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji
spotecznych oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

6. Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty a w
szczegolnosci:

1) zsadem rodzinnym poprzez kontakt z kuratorami sgdowymi i wnioskowanie w

sprawach rodzinnych;
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2) z policjg poprzez zapraszanie policjantéw do szkoty celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;

3) ze Swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na
zajecia ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych;

4) z osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng i
dozywianie.
8. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg dyrektor, wychowawcy oddziatow

oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 2

Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 10.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkotfa zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie i doradce zawodowego.

2. Szczegobtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzgdzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach.

Rozdziat 3

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z
niepetnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§11.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

§12.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i
mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i o charakterze terapeutycznym stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 13.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
uszkodzeniem stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Rozdziat 4

Indywidualny programu lub toku nauki
8§ 14.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegobtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Indywidualne nauczanie
8 15.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie go obowigzkowym indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegdbtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg

odrebne przepisy.
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Rozdziat 6

Opieka zdrowotna
§ 16.

1)
2)

1)

2)

1)

2)
3)

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
profilaktyczng opieke zdrowotna;

promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za
wiasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;

wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka,;
edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka

Srodowiska nauczania i wychowania.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg

informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,

ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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Dziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§17.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujgcych w szkole okresla
ustawa Prawo oswiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem

szkoty.
Rozdziat 1

Dyrektor szkoty
§18.

Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz innymi przepisami
prawa, wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, ucznidw i pracownikow
szkoty. Dotyczy to
w szczegolnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniéw;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacjg zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

7) stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole: spétdzielni uczniowskich,
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji

harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub szerzenie i
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8)

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjne;j
szkoty;
realizacjg zalecen wynikajgcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

§ 19.

1)

2)

3)
4)

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z
organizacja

i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej

dwdch dni Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec,

o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat
uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej bgdz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci

ich realizacji w zdalnej edukacji;
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6)

dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami, programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna
§ 20.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniéw);

uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia
0golnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem

metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin Rady

Pedagogicznej.
Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 21.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

7. Dopuszcza sie zdalng wspoétprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.
Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski
8§ 22.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. W szkole dziatajg dwa samorzgdy uczniowskie:
1) w budynku przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 2 — tzw. ,Maty Samorzad” - dla
klas 1-3;
2) w budynku przy ul. Cegielnianej 25— Samorzad — dla kl. 4-8.
4. Wiadzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas — samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty — rada samorzadu.
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5. Samorzad przygotowuje i nowelizuje regulamin samorzgdu uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, w ktorym zawarte sg
zasady wybierania i dziatania organow samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z Dyrektorem,;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty.
Rozdziat 5
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz rozwigzywania sporow
miedzy nimi
8§ 23.
1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyziji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
2. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci

szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.
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3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

4. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujgcemu szkote.

5. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) organy szkoty dziatajgc w ramach swoich kompetenciji informujg sie wzajemnie
o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z zyciem szkoty. Celowi temu stuzg
przede wszystkim cykliczne spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
organizowane przynajmniej 3 razy w roku szkolnym;

2) szczegolng role w procesie wymiany informacji spetnia dyrektor szkoty, ktérego
zadaniem jest organizacja spotkan reprezentantéw organdéw szkoty;

3) w celu sprawnego przeptywu informacji dyrektor udostepnia wszystkim organom
szkoty specjalne tablice informacyjne oraz dostep do stuzbowej poczty
elektroniczne;j.

6. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

7. W sytuacji zawieszenia zajec i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 24.

1. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej,

w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstatym konflikcie.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. W przypadku sporow, ktorych strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw
deleguje po dwdch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw
rozstrzygniecia danego sporu.

5. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej

powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
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6. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Dziat 5
Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1

Organizacja szkoly
§ 25.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) 2 boiska sportowe wielofunkcyjne;

6) boisko sportowe do pitki noznej ze sztuczng nawierzchnig;
7) gabinet pedagoga i psychologa,;

8) gabinet logopedyczny;

9) 2 gabinety pielegniarki;

10) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
11) 2 Swietlice szkolne;

12) 2 szatnie;

13) 2 kuchnie z zapleczami kuchennymi;

14) 2 stotowki;

15) pomieszczenia administracyjne;

16) plac zabaw;

17) sitownie plenerows;

18) gabinet terapii pedagogicznej;

19) sale do zabaw ruchowych;

20) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 26.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw w oddziatach klas okresla rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych

specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
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rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. W zaleznos$ci od wysokosci przyznanych szkole srodkow finansowych oraz
uwzgledniajgc przepisy w sprawie ramowych planoéw nauczania dokonuje sie podziatu
oddziatow klasowych na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, jezykéw obcych i
informatyki. Podziat nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Zajecia wychowania fizycznego od klasy 4 mogg odbywac sie z podziatem na
grupy (chtopcy — dziewczeta). Zajecia wychowania fizycznego w klasach 4-8
prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 ucznidw. Jezeli grupa liczy mniej niz 12
uczniéw, tworzy sie grupy miedzy oddziatowe.

6. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw.

7. W przypadku oddziatow liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

8§ 27.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach 4 - 8 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé 5 i 10 minut. Przerwy obiadowe trwajg po
15 20 minut.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zajecC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

8. Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkéw finansowych.
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9. Niektére zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek i
wyjazdow:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) przygotowanie do egzaminu z jezyka polskiego i matematyki na poziomie klas
osmych;

3) gimnastyka korekcyjna;

4) kota zainteresowan.

10. Czas trwania zajec pozalekcyjnych wynosi 45 minut i 60 minut.

11. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych
finansowanych z budzetu szkoty musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

12. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajg sie w pracowniach, w bibliotece
i w obiektach sportowych.

8§ 28.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy konczy sie w
styczniu/lutym, drugi w czerwcu.

4. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora powinien by¢ podany
nauczycielom, uczniom i rodzicom do 30 wrzesnia danego roku szkolnego i powinien
zawierac terminy rozpoczynania i kohczenia zajec, terminy przerw w nauce, terminy
zebran rady pedagogicznej, w tym zebran klasyfikacyjnych oraz terminy odwotywania
sie od ustalonych stopni i ocen, terminy dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizaciji
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

8§ 29.
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a
szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii

opiekuna praktyk w szkole.

Rozdziat 2
Oddziaty integracyjne
§ 30.

1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne na zasadach zgodnych z
odrebnymi przepisami.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 ucznidéw, w tym nie wiecej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw z
niepetnosprawnosciami w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze by¢
wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty dodatkowy nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie integracyjne
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczgcych w oddziale integracyjnym jest Scista
wspotpraca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich ucznidéw z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
sferze dydaktycznej, wychowawczej i spotecznej oraz realizacja indywidualnych

programoéw edukacyjno-terapeutycznych.
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6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla
procedura okreslona przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje
Dyrektor po zapoznaniu sie z opinig zespotu specjalistow, ktory analizuje
dokumentacje dotyczgca ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéw kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazajg
pisemng zgode na uczeszczanie dziecka do takiego oddziatu.

8. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przygotowane sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce
zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 3
Doradztwo zawodowe
8§ 31.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
majg umozliwi¢ uczniom uzyskanie informacji edukacyjnych z zakresu rynku
edukacyjnego oraz lokalnego rynku pracy, rozwija¢ zainteresowania oraz pomagac¢ w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia najlepszych decyzji w
wyborze szkoty i zawodu.

3. Adresatami dziatah w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego sg uczniowie i ich rodzice.

4. Szczegolng role w tych dziataniach odgrywaja:

1) rada pedagogiczna — wychowawcy i hauczyciele przedmiotéw;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy.

5. Proces planowania wiasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter
dtugofalowy. Juz na etapie szkoty podstawowej powinno sie ksztattowa¢ u uczniow
poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢, rozwija¢ umiejetnos¢ myslenia
perspektywicznego i planowania, natomiast w klasach 7-8 nalezy organizowa¢ zajecia

wspierajgce wybor kierunku dalszego ksztatcenia oraz przysztej kariery zawodowe;.
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6. Tresci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ przedmiotowych

w klasach 1-6 majg na celu rozwijanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz ich

motywacji do nauki, ksztattowanie postaw i umiejetnosci wtasciwych dla tego etapu

rozwoju, umozliwianie poznawania réznych zawodéw.

7. System okres$la zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

8. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samopoznania, analizy swoich mocnych
i stabych stron;

2) ukazanie roli pracy w zyciu cztowieka;

3) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wtasnej przysztosci;

4) planowanie wtasnego rozwoju;

5) ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze szkoty i zawodu oraz przygotowanie
do wyboru odpowiedniej drogi ksztatcenia;

4) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dziatan;

5) wspieranie procesu samopoznania,

6) odkrywanie i rozwijanie wtasnego potencjatu uczniow;

7) ksztatcenie umiejetnosci analizy mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie kompetenciji pracy zespotowej i wspétdziatania;

9) budowanie poczucia wiasnej wartosci i szacunku do siebie;

10) zachecanie ucznidow do poznawania roznych grup zawodowych;

11) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego ha terenie
szkoty;

12) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

9. Zadania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i rodzicow w zakresie udzielania przez szkote
pomocy w planowaniu kariery zawodowej;

2) dostarczanie informacji, pomoc w ich selekcji oraz aktywizowanie do
samodzielnego zdobywania wiedzy dotyczacej edukaciji i rynku pracy przez
mtodziez i ich rodzicow;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji edukacyjnej;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw;
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6)

7)

8)

1)

2)

3)

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa

zawodowego — placowki informacyjne i planowania kariery zawodowej, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna;

organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami konkretnych szkot

oraz zawodow.

10. Formy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

praca z uczniami:

a) ogolna diagnoza ucznia — mozliwosci, ograniczenia, potrzeby, stan zdrowia,
sytuacja rodzinna,

b) poznawanie siebie,

c) autodiagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,

d) poznawanie réznorodnych grup zawodowych,

e) konfrontowanie samooceny ucznidéw z rzeczywistymi posiadanymi
umiejetnosciami oraz wymaganiami szkot,

f) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

g) indywidualna praca z uczniami majgcymi trudnosci w wyborze szkoty i zawodu;

praca z rodzicami:

a) przedstawienie zatozen dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

b) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie
ponadpodstawowym,

c) gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjno-zawodowych,

d) wtgczanie rodzicéw jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty,

e) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

praca nauczycieli:

a) samodzielne koordynowanie realizowanych przez siebie zadan zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami i osobami realizujgcymi wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

c) wspieranie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych,
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d) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

e) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow,

f) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

11. Szkota udostepnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych
narzedzi wspierajgcych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie
dostepne platformy edukacyjne i strony internetowe, ogolnopolskie bazy danych o
zawodach, a takze prognozy dotyczgce zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego — zar6wno
w skali kraju, jak i poszczegolinych wojewodztw. Uwzglednia rowniez analizy
przygotowywane na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy, publikowane na
stronie internetowej obstugujgcego go urzedu, jak rowniez narzedzia umozliwiajgce
kontakt z doradcg zawodowym.

12. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy,
uwzglednianie prognoz zapotrzebowania na pracownikow w roznych zawodach,
odnoszgcych sie zardwno do rynku krajowego, jak i do specyficznych potrzeb
kadrowych w poszczegolnych wojewddztwach;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw zgodnie
z planem zajec;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

zrodet rzetelnych informaciji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i
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Swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i
zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania uzdolnien i talentow w roznych obszarach
pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w
zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych form ksztatcenia dla mtodziezy z
trudnosciami emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

10) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow
dostepnych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach
internetowych, ogdlnopolskich baz informacji o zawodach, narzedzi komunikacji
umozliwiajgcych kontakt z uczniami oraz ich rodzicami.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i
kontynuuje realizacje wewnagtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie

pytan ze strony uczniow doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.
Rozdziat 4

Biblioteka szkolna
8§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, ucznidéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow
bibliotek i srodkéw informacii.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni, w tym lekcji bibliotecznych

w poszczegolnych klasach w porozumieniu z nauczycielami.

3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
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2)

3)

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki, w tym darmowych podrecznikéw oraz
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

e) udostepnianie uczniom miejsca do nauki;

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) organizowanie ré6znych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do pétek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢

lekcyjnych.

1)

5. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi
pracy szkoty oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas i
Swietlicy szkolnej,

c) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikéw oraz
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

d) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,

e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
ucznidw,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjnej,

h) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

i) prowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczegdélinych klasach w porozumieniu

Z nauczycielami,
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j) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow,

k) udostepnianie uczniom miejsca do nauki,

[) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag,

m)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo-pedagogicznej
oraz doskonaleniu zawodowym,

n) wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych,

0) gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego

w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, w tym podrecznikow oraz materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych,

b) selekcja i konserwacja zbiorow,

c) organizacja udostepniania zasobow,

d) odpowiedzialnosc¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw,

e) organizacja warsztatu informacyjnego — wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow,

f) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie rocznego sprawozdania z
dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajgcego ocene stanu
czytelnictwa,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) tworzenie komputerowej bazy danych,

i) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego.

6. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie w celu:

1) rozbudzania i poszerzenia zainteresowan uczniéw;

2) doradztwa w doborze literatury;

3) rozwijania nawykow czytelniczych uczniéw;

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami

kultury w zakresie:

1)

wspotdziatania i wspoétorganizowania wydarzen propagujgcych czytelnictwo i

wartosciowg literature;
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2)

3)

4)

promowania i przygotowania uczniéw do udziatu w konkursach czytelniczych,
poetyckich i artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym;

udziatu uczniéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi
ludzmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury;

inspirowania i wspierania dziatalnosci kulturalnej i spotecznej w najblizszej okolicy.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w

zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

ksztattowania kultury czytelniczej uczniow;

popularyzowania i doradzania rodzicom w wyborze literatury pedagogicznej;
wspotdziatania rodzicéw w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych

I kulturalnych w szkole i w Srodowisku lokalnym;

udzielania informacji rodzicom dotyczacych czytelnictwa ich dzieci;

prowadzenia rozmow z rodzicami w celu poznawania zainteresowan i preferenc;ji
czytelniczych ich dzieci.

9. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty

edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

10. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)

i dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
zapewnia srodki finansowe;

zarzgdza skontrum zbiorow;

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcj;
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

ocenia prace biblioteki.

12. W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informaciji. Zasady

korzystania z centrum zawarte sg w Regulaminie MCI.

13. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem. Godziny pracy biblioteki zapewniajg dostep do jej

zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

14. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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Rozdziat 5
Swietlica szkolna
§ 33.

1. W szkole dziata swietlica. Opiekg swietlicowg objeci sg uczniowie przed
zajeciami i po ich zakonczeniu.
2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniéw klas | - VIII, ktorzy
muszg dtuzej przebywac w szkole.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicow.
4. Godziny funkcjonowania swietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty, kierujgc
sie potrzebami ucznidéw a takze organizacjg zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
pod opieka jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej
w grupach. Plan pracy wychowawca swietlicy uktada stosownie do liczby uczniow.
7. Do podstawowych zadan Swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgce;j
wszechstronny rozwdéj osobowosci;
2) tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztattowanie wiasciwej postawy moralnej, wyrabianie wiasciwych cech
charakteru;
5) ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim
Srodowisku;
6) rozwijanie u dzieci samorzgdno$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i
wrazliwo$ci na piekno;
7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na swiezym powietrzu;
8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce.
8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce

prawidtowy rozwoj fizyczny.
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9. Wychowawca swietlicy wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami
oddziatow w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.

11. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie Swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

5) dba o aktualny wystréj swietlicy;

6) bierze udziat w pracy zespotow: wychowawczego i samoksztatcgcego;

7) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

8) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, jesli zachodzi potrzeba otacza opiekag
dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne
wymagajgce szczegolnej opieki;

9) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy.

12. Pracownicy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
okresowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

13. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny i comiesieczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin swietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

14. Rodzice mogg wnosi¢ dobrowolne optaty na rzecz Swietlicy, ktére przeznaczane
sg na zakup niezbednych materiatow pismienniczych i dydaktycznych.

15. Zasady pracy swietlicy okresla regulamin.
Rozdzial 6

Stotéwka szkolna
§ 34.
1. Szkota prowadzi 2 stotéwki szkolne, umozliwiajgc uczniom oraz pracownikom

szkoty spozycie jednego cieptego positku w ciggu dnia — obiadu.
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2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3. Ze stotdbwki mogg korzystac wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie stotéwki i osoby spoza szkoty za zgodg
dyrektora.

4. Odpfatnosc¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce ustala dyrektor szkoty.

5. Dla ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki i refundowania positkdw
pedagog przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami swietlicy poszukuje
srodkow na ich finansowanie.

Rozdzial 7
Wolontariat
§ 35.

1. W szkole dziata rada wolontariatu.
2. Strukture rady i jej kompetencje ustala samorzgd uczniowski w regulaminie.
3. Regulamin jest uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
4. Rada wolontariatu zawiera porozumienie i wspotdziata z dyrektorem.
5. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizaciji.
6. Celem wolontariatu jest:
1) propagowanie pozytywnych zachowan prospotecznych, w szczegélnosci idei
bezinteresownej pomocy;
2) rozwijanie wiedzy na temat dziatalnosci wolontariatu;
3) promowanie wolontariatu jako aktywnosci spotecznej dobrej dla kazdego;
4) ukazanie roznorodnosci dziatan charytatywnych;
5) rozwijanie w uczniach wrazliwosci, bezinteresownosci, empatii, wspoétczucia;
6) poszerzenie horyzontéw myslowych uczniéw;
7) uwrazliwienie na potrzeby innych;
8) rozwijanie wsrdd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy;
9) aktywne dziatania w obszarze pomocy kolezenskie;j;
10) zwiekszanie swiadomosci dotyczgcej zagadnienia niepetnosprawnosci oraz

problemow osbéb niepetnosprawnych;
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11) wspieranie inicjatyw wtasnych uczniow;

12) podkreslanie roli pracy zespotowej;

13) zaciesnianie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym;
14) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami;

15) ksztattowanie szeroko pojetych kompetencji organizatorskich.

Rozdziat 8

Organizacja wspoltdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
8§ 36.

1. W szkole mogg dziatac¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia, spoétdzielnie uczniowskie i inne organizacje dziatajgce w srodowisku
lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj ucznidw.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
8§ 37.

1. Rodzice uczniéw stanowig integralng czes¢ spotecznosci szkoty i majg prawo
szerokiego wptywania na wazne sprawy dotyczgce funkcjonowania szkoty.

2. W sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki rodzice scisle wspotpracuijg z
nauczycielami szkoty.

3. Rodzice uczniow wspodtdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci mtodziezy w formie:

1) Zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogolnoszkolnych);
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny
oraz konsultacji;

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicéw w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora szkoty.

4. Rodzice majg prawo do:

informacji o podstawowych zadaniach i zamierzeniach organizacyjnych i
dydaktyczno-wychowawczych planowanych w szkole;

zapoznania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz stawianymi
uczniom wymaganiami;

zapoznawania sie z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu
nauczania i oceniania, wynikow nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania porad specjalistéw zatrudnionych w szkole;

zwracania sie w waznych sprawach swego dziecka lub grupy uczniéw do
dyrektora szkoty, rady rodzicow i uzyskania pomocy od tych organow;

sktadania wnioskow i skarg do wychowawcy i dyrektora i otrzymywanie na nie
odpowiedzi;

uzyskania pomocy i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

uzyskania informaciji dotyczgcej przyjecia dziecka do szkoty (listy uczniow klas
pierwszych oraz wykaz obowigzujgcych w szkole podrecznikdw wywieszane sg w
widocznym miejscu przy gtownym wejsciu do szkoty).

5. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

informowanie Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);
zapewnieniewarunkowumozliwiajgcychuczniowiosigganiejaknajlepszychwynikéwk
sztatceniai wychowania;

wspieranie proceséw nauczania i wychowania;
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7) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg oddziatu, w zwigzku z naukg
i zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

10) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w dniu powrotu do szkoty; dopuszcza sie
usprawiedliwienie osobiste, za posrednictwem e-dziennika lub w formie pisemnej;

11) zapoznanie sie ze statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania
telefonu komérkowego.

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-

wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrocic¢ sie do odpowiednich instytucji z

wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
Rozdziat 10

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
§ 38.

1. W zwigzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 19 Dyrektor szkoty
moze wdrozyc¢ jeden z wariantdw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)

Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
§ 39.

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

dziennik elektroniczny;

platforma edukacyjna teams;

materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowana platforma edukacyjna;
inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.

3. Organizacja zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢:

1)
2)

3)

4)

5)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonhczyc jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowuje
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6)

7)

8)

9)

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych, piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku

elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposéb ich przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w

alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na

zajeciach;
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13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania
swojego konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,

z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosc.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg
organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w

czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien
poinformowac rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty
zobowigzany jest udzieli¢ pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania
problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;
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4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzic¢ ich tresg;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w
sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz
innych platform wykorzystywanych podczas zajec.
§ 40.

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikow ucznia, a takze indywidualizacja pracy z
uczniami w trakcie nauczania zdalnego podlegajg tym samym zapisom co ocenianie
oraz indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ dostosowujgc jg do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki
przedmiotu.

Rozdziat 11

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§41.

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.
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2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada

pedagogiczna.
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Dziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 42.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikdw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigzac pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdziat 1

Nauczyciele

8§ 43.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej;

2) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw;

6) informowanie rodzicéw, wychowawce oddziatu, Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

7) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w
szkole i przez instytucje wspomagajgce;

8) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan;

9) wybdr programu i podrecznika oraz innych srodkow dydaktycznych do

nauczanego przedmiotu;
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10) decyzja o ocenie biezgcej, srédrocznej, rocznej postepdw swoich ucznidw;

11) wspétpraca z wychowawcg oddziatu przy ocenie zachowania uczniéw;

12) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyréznienh oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznioéw;

13) odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Dyrektorem szkoty za poziom wynikow
dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie, klasie, zespole oraz stan
warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych mu powierzonych;

14) odpowiedzialnos¢ przed wtadzami szkoty za tragiczne skutki, wynikte z braku
swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw, nieprzestrzegania procedury
postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
zniszczenia lub straty majgtku i wyposazenia szkoty, a wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. Zadania nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne (przedmiotowe)

w oddziale integracyjnym:

1) zapoznanie sie z petng dokumentacjg ucznia z niepetnosprawnosciami;

2) dokonanie wyboru programéw nauczania dla catej klasy oraz podrecznikéw po
uprzedniej konsultacji z nauczycielem specjalistg (uwzgledniajgc mozliwosci
wykorzystania okreslonych ksigzek i zeszytow ¢wiczen przez ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

3) przekazanie nauczycielowi specjaliscie planéw wynikowych na biezgcy rok
szkolny przewidzianych do realizacji;

4) wspoitpraca z nauczycielem specjalistg przy uktadaniu indywidualnego programu
edukacyjnego dla kazdego ucznia z niepetnosprawnosciami;

5) wspotpraca z nauczycielem specjalistg wspoétorganizujgcym ksztatcenie
integracyjne przy ustalaniu kryteribw oceniania uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

6) ustalenie wiodgcych metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem aktywnosci catego zespotu klasowego.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtosc¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

poinformowania ucznidw i ich rodzicoOw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;
zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem

godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8§ 44.
1. Dyrektor szkoty moze powotywacé zespoty:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) problemowo-zadaniowe;

4) inne.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
3. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizaciji
programoOw nauczania,;

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

4) wybdr podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach;

5) opracowanie programu dziatan na kazdy rok szkolny w ramach

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Rozdziat 2

Wychowawca

8§ 45.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w
miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatah zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznym trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i o
zachowaniu ucznia;

7) na 30 dni przed rocznym zebraniem rady klasyfikacyjnej wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozgcej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu, grozgcej ocenie hagannej zachowania.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczagce klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢
wptyw na dobér bgdz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkc;j;

2) zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu, zgtosi wniosek o zmiane
wychowawcy wiekszos$cig 2/3 gtoséw obecnych rodzicéw (przy obecnosci
rodzicow reprezentujgcych co najmniej 2/3 uczniéw).

9. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

10. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma
obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,

ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice.
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Rozdziat 3

Wicedyrektor
8§ 46.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow szkoty:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c¢) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,;
4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom
8§ 47.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
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niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne

postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety

okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami

i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i
innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach,

w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z
regulaminami tych pomieszczen.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
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10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma

obowigzek przestrzegac zasad bezpieczenstwa.

11. W przypadku organizacji wycieczki nauczyciel jest zobowigzany do ztozenia

odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi najpdzniej na 7 dni przed

planowanym terminem

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

1)

2)

3)
4)

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic
Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

ucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

sprawdza listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach na poczatku kazde;j
lekcji i potwierdza to w dzienniku zajec;

sprowadza ucznidow do szatni po ich ostatniej godzinie lekcyjnej (przekazuje
ucznidéw zapisanych do swietlicy szkolnej);

sprawdza, czy wszystkie dzieci (dotyczy klas 1-3) zostaty odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicow.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 5

Pozostali pracownicy szkoty
§ 48.

1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow

poszczegolnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

55



2. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych;

przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzgadkowych;

rzetelnego wykonywania zadan, ktdre majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby byc¢

narazeni na niebezpieczenstwo.
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Dziat 7

Uczniowie szkoty

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 49.

Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku
jest regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§ 50.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci osobistej, przekonan i wtasnosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

6) udziatu w organizowanych przez szkote zajeciach rekreacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych;

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

8) korzystania z pomieszczenh szkoty, sprzetu, biblioteki, pomocy dydaktycznych;

9) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz wymagan na
poszczegoblne oceny i kryteria oceny zachowania;

10) zgtaszania nauczycielom problemow budzgcych szczegdlne zainteresowanie bgdz
trudnosci z prosbg o wyjasnienie i pomoc w rozwigzaniu;

11) uzyskiwania dodatkowej pomocy, zwtaszcza jesli napotkat na obiektywne
trudnosci;

12) zgtaszania uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych wszystkich spraw
uczniowskich oraz bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwienia

uwzgledniajgc hierarchie: nauczyciel — wychowawca — dyrektor szkoty;
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13) obiektywnej, jawnej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdéw w nauce;

14) biezacej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

15) uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcej jego mocnych i stabych stron oraz
ustalenia z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

16) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw;

17) uczestnictwa w zajeciach edukacji zdrowotnej

18) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych.

3. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, pod opiekag
wychowawcy organizowac imprezy klasowe i szkolne.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i
poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.

6. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 51.

1. Uczen lub jego rodzice mogg w przypadku naruszenia w szkole praw ucznia
ztozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty (jezeli skarga jest w formie
ustnej, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg).

2. Dyrektor w terminie 7 dni od momentu doreczenia skargi powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor;
2) wychowawca;
3) pedagog.

3. Po zakonczeniu obrad powotanej komisji dyrektor pisemnie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 7 dni informuje ucznia oraz jego rodzicow o wynikach pracy
komisji.

4. Skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8§ 52.
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1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) dbac o piekno mowy ojczystej;

4) szanowac¢ godnosc¢ osobistg kazdego cztowieka i jego prywatnos¢, symbole
narodowe i religijne;

5) respektowac uchwalty i zalecenia organow szkoty;

6) aktywnie uczestniczyC w zajeciach pozalekcyjnych, przestrzegac ustalonych
zasad i porzadku;

7) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

8) przeciwstawiac sie przejawom brutalnych i wulgarnych zachowan;

9) byc tolerancyjnym wobec innych, nie naruszac¢ sfery wolnosci osobistej drugiego
cztowieka, nie komentowac jego stosunkow osobistych, rodzinnych uczuc i
przyjazni, nie ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu;

10) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ mtodszym i stabszym —
pomagac szczegolnie tym kolegom w nauce, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

11) nie lekcewazy¢ obowigzkoéw ucznia;

12) systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne;

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

14) dbac¢ o zdrowie, wzbogacanie wiedzy i utrwalanie nawykéw czystosci i higieny;

15) dba¢ o wtasny rozwaj psychiczny i fizyczny;

16) dbac o mienie szkoty;

17) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

18) dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

19) dbac¢ o czystos¢ pomieszczen i otoczenia szkoty;

20) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac¢ zadania zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

21) przestrzegac regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, jadalnia, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna);

22) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;

23) zmieniac obuwie;
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2. Uczenh w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, wykonywania i odsytania terminowo
Zleconych zadan, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocga ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu

I zdrowiu.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen. Za wyrzgdzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia,

ktory ja wyrzadzit lub rodzice grupy ucznidw przebywajgcych w miejscu jej dokonania.
5. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac¢ z szatni nie dtuzej niz wymaga tego

Zmiana obuwia i odziezy.

6. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.
7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe

rodzica.
Rozdziat 2

Stroj szkolny
8§ 53.

1. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. W doborze stroju nalezy zachowaé umiar, pamietajgc, ze szkota jest miejscem
nauki;

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub
rada pedagogiczna obowigzuje strdj galowy, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stréj sportowy.
Podczas zajeé¢ wychowanie fizycznego ze wzgleddw bezpieczenstwa zaleca sie miec
spiete wtosy, zabrania sie noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac¢ poza

opuszki palcow.
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5. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.

6. uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz etyki;

7. wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow,
a jedynie na ocene zachowania.
Rozdziatl 3

Telefony komorkowe
§ 54.

1. Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na witasng odpowiedzialnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ rodzicow.

2. Podczas zajeC edukacyjnych, przerw, pobytu w swietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

3. Przed wejsciem na teren szkoty uczen majg obowigzek wytgczyc¢ lub wyciszy¢
urzgdzenia elektroniczne. Uczniowie klas 1 — 3 zobowigzani sg schowaé wyciszone
lub wytgczone urzadzenia elektroniczne do plecaka, torby. Uczniowie klas 4 — 8
zobowigzani sg do przechowywania wytgczonych lub wyciszonych urzgdzen
elektronicznych w indywidualnej szafce uczniowskiej. Urzgdzenia pozostajg schowane
przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to nie dotyczy
smartwatcha uzywanego wytgcznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu
wiedzy lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w
tym zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa oséb lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez
uczniow z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych ustala kierownik
wycieczki, uwzgledniajgc bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki
oraz poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadami
kierownik zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow przed rozpoczeciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznoéci skontaktowania sie z rodzicami lub oméwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela o zgode na

skorzystanie z telefonu albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgodg nauczyciela.
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7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub
kar przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody, w
szczegolnosci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegolnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w
tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzgdzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4

Nagrody i kary

8§ 55.

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) szczegolne osiggniecia;

4) godne reprezentowanie szkoty oraz dziatania przyczyniajgce sie do budowania jej
pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym.

2. Rodzaje nagrdéd:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej (np. na apelu, imprezie
okolicznosciowe));

3) $wiadectwo z wyréznieniem (Srednia ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie);

4) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen od 4,56 do 4, 99 i bardzo

dobre lub wzorowe zachowanie);
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5)

6)

7
8)

9)

10)

nagroda rzeczowa dla uczniow na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki
wreczona na apelu za wysokie osiggniecia edukacyjne (Srednia ocen 5,0 i wyzej
oraz wzorowe zachowanie lub za szczego6lne osiggniecia na rzecz szkoty np.
wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, igrzyskach sportowych i innych);
Srebrna Tarcza dla absolwentéw klasy 8 (Srednia ocen 5,0 i wyzej i wzorowe
zachowanie oraz 3 swiadectwa z wyrdznieniem w kl. 4-8);

stypendium za wyniki w nauce,

laureaci konkursow wojewoddzkich i ogolnopolskich otrzymujg nagrody
ufundowane przez Burmistrza Miasta Ozorkowa, zgodnie z regulaminem;
najlepszy uczen otrzymuje nagrode Burmistrza Miasta Ozorkowa, zgodnie z
regulaminem;

uczniowie klas 3 otrzymujg nagrode ksigzkowg za ukonczenie pierwszego etapu
edukacyjnego.

3. W szczegolnych przypadkach o przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada

pedagogiczna.

4. Uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe i dyplomy w klasyfikacji rocznej,

przygotowane przez dyrektora szkoty, wychowawcéw i rade rodzicow.

5. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i

sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujgcym w

szkole regulaminem zapiséw na $wiadectwie szkolnym.

6. Uczen, jego rodzice lub petnoletni uczen majg prawo wnies¢ odwotanie od

decyzji o przyznaniu nagrody, jezeli uznajg, ze zostata ona przyznana z naruszeniem

zasad okreslonych w statucie szkoty, regulaminie przyznawania nagrody.

7. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni

roboczych od dnia podania informacji o przyznaniu nagrody.

1)
2)
3)
4)

8. Odwotanie powinno zawierac:

imie i nazwisko ucznia;

wskazanie nagrody, ktorej dotyczy odwotanie;
uzasadnienie odwotania;

podpis wnoszgcego odwotanie.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia jego

otrzymania. W celu wyjasnienia sprawy Dyrektor moze zasiegnag¢ opinii wychowawcy

klasy, pedagoga, psychologa, Samorzadu Uczniowskiego lub innych oséb

uczestniczgcych w procesie przyznania nagrody.

10. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor:
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1) utrzymuje w mocy decyzje o przyznaniu nagrody,

2) zmienia rodzaj lub zakres przyznanej nagrody,

3) uchyla decyzje o przyznaniu nagrody i przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia wtasciwemu organowi, jezeli stwierdzi naruszenie postanowien
statutu. Regulaminu przyznawania nagrody.

11. O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje pisemnie ucznia oraz
jego rodzicow (opiekundéw prawnych) w terminie okreslonym w ust. 4.

12. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne w postepowaniu
wewnagtrzszkolnym.

8§ 56.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie nauczyciela z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Kara winna by¢ stosowana w przypadku, gdy inne $rodki wychowawcze
zawiodty. Ponadto powinna by¢ uzasadniona podstawg do przewidywania, iz kara
przyczyni sie do osiggniecia okreslonego celu wychowawczego.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do pisemnego poinformowania
rodzicoOw o powodzie kary przyznanej uczniowi.

5. W przypadku natozenia kary na ucznia przez dyrektora szkoty, uczen lub jego
rodzic majg prawo do ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

6. W przypadku natozenia na ucznia kary przez podmiot inny niz dyrektor szkoty,
uczen lub jego rodzic majg prawo do ztozenia odwotania od natozonej kary do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia doreczenia informaciji o ukaraniu.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie o ukaraniu w formie pisemnej w terminie 3 dni od

dnia doreczenia odwotania.
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8. Dyrektor szkoty moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ kare lub zmieni¢ na
nizsza.

9. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8§ 57.

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacij;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust.
1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania
oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich
sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktbrym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o

demoralizacji lub o czynie karalnym.
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Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 58.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lodzki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

1) uporczywe naruszanie postanowien statutu szkoty, pomimo zastosowania
przewidzianych w statucie kar i srodkéw wychowawczych;

2) zachowanie demoralizujgce lub agresywne, zagrazajgce zdrowiu albo zyciu
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

3) dopuszczanie sie czyndw naruszajgcych przepisy prawa, w szczegolnosci
kradziezy, wymuszen lub zastraszania;

4) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniow
oraz pracownikéw szkoty;

5) posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie narkotykow albo innych srodkéw
odurzajgcych i substancji psychotropowych;

6) spozywanie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych oraz przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty;

7) naruszanie godnosci lub nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym ucznidow i
pracownikow szkoty.

8) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Dziat 8
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania

wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1

Zatozenia ogdlne
§ 59.

Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.
8§ 60.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
programéw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 61.

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
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4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistbw w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w
ust. 2 dotyczy:

1) warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz
sposobu
i formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2

Zasady oceniania

8 62.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz za

ich posrednictwem wychowawcow ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zajec
edukacyjnych poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

4. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpézniej do kohca wrzesnia.
Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku
elektronicznym i lista obecnosci sporzgdzona na zebraniu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminow
(poprawkowego, klasyfikacyjnego, probnego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci) lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu i czasie, jednak nie dtuzszym niz 7
dni od dnia wptyniecia wniosku.

6. Podczas wglagdu dokumentacja nie moze by¢ powielana ani kopiowana
w jakiejkolwiek formie.

8 63.

1. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do powiadamiania rodzicéw o

osiggnieciach ich dzieci w nastepujgcych formach:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania;

4) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci powinny by¢
odnotowywane przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

8 64.
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1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zarOwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio
zainteresowanej osobie w formie pisemnej w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8§ 65.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i
ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wglgdu do
dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

2. W klasach 4-8 prace klasowe, sprawdziany, testy i kartkbwki uczen otrzymuje
do wgladu do domu. Zwrot podpisanych przez rodzicéw prac nastepuje w ciggu
tygodnia. Brak zwrotu w wyznaczonym terminie skutkuje wpisem informaciji dla rodzica
do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone, ocenione i zwrécone przez ucznidéw
prace pisemne do konca danego roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

§ 66.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania poszczegolnych ¢wiczen oraz informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

8§ 67.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 68.
70



Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rozdziat 3

Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym

etapie edukacyjnym
(1-3)
8 69.

1. Ocenianie biezgce ucznia w klasach 1-3 dokonywane jest za pomocg

nastepujgcej pieciostopniowej skali osiggnie¢, wyrazonej zapisem literowym lub

komentarzem stownym:

1)

2)

3)

4)

5)

Z — umiejetnosci opanowane znakomicie — otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, zawsze potrafi zastosowac posiadang wiedze, samodzielnie korzysta z
réznych zrodet informacii;

A — umiejetnosci opanowane bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat
bardzo dobrze w niepetnym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

B — umiejetnosci opanowane dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w stopniu srednim —
potrafi sprawnie wykorzystaé je w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie,
potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigzywac w praktyce typowe zadania i problemy;
C — umiejetnosci opanowane stabo — otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w stopniu
zadowalajgcym — potrafi wykorzystac je rozwigzujgc proste zadania, z pomocag
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o Srednim stopniu trudno$ci
dajgce sie wykorzystac w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

D — umiejetnosci nieopanowane lub opanowane bardzo stabo — otrzymuje uczen,

ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
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1)

2)

3)

w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i
pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan,
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

2. Przy ocenianiu biezgcym w klasach 1-3 oprocz oceny opisowej stosuje sie:
krotkie wyrazenia werbalne i na pismie, np. ,Brawo”, ,Wspaniale”, ,Popracuj”,”
Stabo”;

umowne symbole graficzne zwigzane z obrzedowoscig szkoty spetniajgce funkcje
motywacyjng;

symbole literowe przyjete w WO.

3. Nauczyciel gromadzgc informacje o postepach ucznia, korzysta z

nastepujgcych metod i narzedzi kontroli i diagnozy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawdziany;

testy osiggniec szkolnych;

testy kompetencji;

karty pracy ucznia;

karty sprawnosci ucznia;

zeszyty ucznia i zeszyty cwiczen;
biezgcg obserwacje ucznia.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zadac do

samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie

wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

1)
2)
3)
4)
5)

5. Biezgcg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapiséw:
w dzienniku lekcyjnym elektronicznym;

w zeszytach ucznia;

na wytworach pracy ucznia;

w zeszytach ¢wiczen ucznia;

w kartach pracy ucznia.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka za posrednictwem

e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach,

pisemng $rodroczng ocene opisowaq.

1)
2)
3)

7. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
pokazuje to, co wymaga poprawy;

daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
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4) daje wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
§ 70.

1. W klasach 1-3 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas 1-3 majg obowigzek
wreczenia rodzicom oceny opisowej podczas srodrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach 1-3 polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

8§ 71.

1. Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4

Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym
§72.

W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowg uwzgledniajgcg obszary zawarte w § 79 ust. 2.
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Rozdziat 5

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie
edukacyjnym (4-8)

8 73.

1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopieh dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Ustala sie wymagania procentowe na poszczegolne oceny w sprawdzianach,
pracach klasowych, testach:

1) celujgcy: 100 %;
2) celujgcy minus: 96 — 99%;
3) bardzo dobry plus: 93 — 95%;
4) bardzo dobry: 90 — 92%;
5) bardzo dobry minus: 85 — 89%;
6) dobry plus: 80 — 84%;
7) dobry: 75 — 79%;
8) dobry minus: 70 — 74%;
9) dostateczny plus: 65 — 69%;
10) dostateczny: 60 — 64%;
11) dostateczny minus: 55 — 59%;
12) dopuszczajgcy plus: 50 — 54%;
13) dopuszczajacy: 45 — 49%;
14) dopuszczajgcy minus: 39 — 44%;
15) niedostateczny: 0 — 38%.
4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne

w petnym brzmieniu.
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5. Minimalna ilo$¢ ocen w zaleznosci od ilosci godzin przypadajgcych na dany
przedmiot wynosi:
1) 1 godzina w tygodniu — 3 oceny;
2) 2 godziny w tygodniu — 4 oceny;
3) 3 godziny w tygodniu — 5 ocen;
4) 4 godziny i wiecej w tygodniu — 6 ocen.
8 74.
Nauczyciele przyjmujg nastepujagce ogolne wymagania na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program
nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocag

nauczyciela,
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c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu

zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza
sie matg kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkdw i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

§ 75.
1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, e-testy);

2) kartkowki;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow
wystgpien

i pokazow;

5) ustne odpowiedzi;
6) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
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7) aktywnosé na lekcji;
8) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego uczen otrzymuje od nauczyciela informacje
zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:
1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawi¢;
3) jak mozna to poprawic;
4) jak uczeh moze sie dalej rozwijac.

3. Nauczyciele mogg postugiwac sie skutecznymi metodami i technikami
wykrywania duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu,
nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.

8§76

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ i udziatu w zajeciach oraz
aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne,.

8 77.

1. Uczniom przystuguje prawo do poprawy prac pisemnych (sprawdzianéw,
testoéw, prac klasowych) w czasie catego roku szkolnego.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy
klasowej, tescie, uczen ma obowigzek przystgpienia do pracy klasowej, sprawdzianu,
testu w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty lub po uzgodnieniu z
nauczycielem.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej, tescie,
kartkbwce w miejscu przeznaczonym na ocene nauczyciel wpisuje skrot ,nb”
(nieobecny). Symbol ,nb” nie jest oceng, a jedynie informacjg dla ucznia, rodzica i
nauczyciela o nieobecnosci ucznia.

4. Po napisaniu przez ucznia zalegtej pracy, w miejscu ,nb” nauczyciel wpisuje

ocene.
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5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu
dwaoch tygodni.

6. Nauczyciel jezyka polskiego ma obowigzek sprawdzic¢ prace klasowe i
sprawdziany w ciggu trzech tygodni.

7. Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajgce od ucznia
powtorzenia znacznej partii tresci nauczania sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, z okresleniem zakresu tresci objetych pracg pisemna i
wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym.

8. W tygodniu mogg odby¢ sie co najwyzej dwie prace pisemne (sprawdzian,
praca klasowa, test).

9. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca pisemna (sprawdzian, praca
klasowa, test), chyba ze na prosbe ucznidow zostata przeniesiona wtedy moze odby¢
sie ich wiece;.

10. Kartkéwka powinna obejmowac¢ materiat z trzech ostatnich lekcji i nie musi by¢
zapowiedziana, moze trwac od 15 min. do 20 min.

11. ,Pieciominutowka” powinna obejmowac¢ materiat z ostatniej lekcji i nie musi
by¢ zapowiedziana.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

13. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smierc¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

14. Uczen w ciggu okresu moze zgtosi¢ nieprzygotowanie z danego przedmiotu.
Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym. Liczbe nieprzygotowan z
danego przedmiotu okreslajg wymagania edukacyjne.

15. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujgcych
przypadkach:

1) z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni roboczych;
2) przez kolejne 5 dni po powrocie ze szpitala, sanatorium;
3) wskutek wypadkow losowych;
4) bez podania przyczyny;
5) w zwigzku z trudng sytuacjg materialna.
16. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy

rozumiec jako brak wymaganego stroju.
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17. W przypadku zaje¢ z plastyki, techniki i zaje¢ praktyczno - technicznych
nieprzygotowanie do zajec nalezy rozumiec jako brak wymaganych przyborow i
materiatéw.

16. Najpdzniej na tydzienh przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych.

§ 78.

Uczen, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocene srodroczng i w
drugim okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w
réznych formach nadrabiania braku wiedzy umiejetnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, podzielenie materiatu
do uzupetnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wiasciwej literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych

czgstkowych ocen niedostatecznych.
Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim
etapie edukacyjnym
§79.

1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz
wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie w formie uwag i pochwat zamieszczanych
w e-dzienniku.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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7) wspoétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy 4

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w
czasie ktorej powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia,;
2) ocena zespotu klasowego;
3) analiza ocen proponowanych przez nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow;
4) analiza spetnienia wymagan na poszczegolne oceny, zgodnie z zapisami § 80;
5) analiza uwag zamieszczonych w e-dzienniku.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz
promowania do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.
§ 80
1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest zawsze przygotowany do zajeé, pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci oraz odpowiedzialnie realizuje obowigzki ucznia i dba o wtasny
rozwoj,

w tym podejmuje dziatania stuzgce realizacji wtasnych celéw rozwojowych,

b) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan i przestrzega obowigzujgcych w
szkole zasad,

c) aktywnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty i w miare mozliwosci, wspolnoty
lokalnej oraz godnie reprezentuje szkote,

d) okazuje szacunek innym osobom, dba o dobre relacje, wspétpracuje z innymi i

wiasciwie rozwigzuje sytuacje konfliktowe,
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2)

3)

e) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, jest kulturalny,
odpowiedzialny, prawdomowny i uczciwy,

f) dba o kulture jezyka i postuguje sie jezykiem w sposéb kulturalny,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, przeciwstawia sie
przemocy, agresji i innym zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu,

h) potrafi przyznac sie do btedu, ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i
podejmuje dziatania naprawcze,

i) dba o wiasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich innych,

]) szanuje mienie szkoty, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzne oraz tradycje i
kulture innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, jest przygotowany do zajec,
pracuje na miare swoich mozliwosci i odpowiedzialnie podchodzi do wiasnego
rozwoju, podejmujgc dziatania zmierzajgce do realizacji zamierzonych celéw
rozwojowych,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom, respektuje
ich godnos¢ i prawa,

c) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig i zasad obowigzujgcych w
szkole, ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i potrafi wyciggaé
whnioski
z popetnionych btedow,

d) dba o kulture jezyka i kulture osobista,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, wkasciwie reaguje na
zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu,

f) wspétpracuje z innymi, dba o dobre relacje, jest kolezenski i potrafi wlasciwie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe,

g) angazuje sie w zycie klasy i szkoty, godnie je reprezentuje oraz w miare
mozliwosci, uczestniczy w dziataniach na rzecz wspolnoty lokalnej,

h) szanuje mienie szkoty, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzne oraz tradycje i
kulture innych narodow,

i) podejmuje odpowiedzialne decyzje, nie ulega negatywnym wptywom i reaguje
na krzywdzenie lub niewtasciwe zachowania wobec innych oséb;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:
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4)

a) na ogot wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, pracuje na miare swoich
mozliwosci, wykonuje powierzone mu zadania i podejmuje dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju oraz realizacji zamierzonych celéw,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom oraz
przestrzega zasad kultury osobistej,

c) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig i zasad obowigzujgcych w
szkole oraz ponosi odpowiedzialnosc¢ za swoje zachowanie,

d) dba o kulture jezyka i unika zachowan obrazliwych lub wulgarnych,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i innych os6b oraz
nie podejmuje zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu,

f) potrafi wspotpracowaé z innymi, dba o witasciwe relacje i wtasciwie reaguje w
sytuacjach konfliktowych,

g) angazuje sie w zycie klasy i szkoty, uczestniczy w uroczystosciach i
wydarzeniach szkolnych,

h) szanuje mienie szkoty, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzne oraz tradycje i
kulture innych narodow,

i) potrafi podejmowac odpowiedzialne decyzje, przeciwstawiac sie negatywnym
wptywom i respektuje prawa oraz godnos¢ innych oséb;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a) ktoremu zdarza sie nie wywigzywac z obowigzkow ucznia lub nie wykonywaé
powierzonych zadan, jednak podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy i
stopniowo przejmuje odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwaj,

b) ktéry wymaga przypominania o obowigzkach i zasadach obowigzujgcych w
szkole,

c) ktéremu zdarza sie narusza¢ normy spoteczne i zasady kultury osobistej, ale
reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze,

d) ktéry ma trudnosci we wspoétpracy z innymi, w budowaniu wiasciwych relacji lub
samodzielnym podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji,

e) ktéry podejmuje dziatania na rzecz poprawy wspotpracy i relacji z rowiesnikami
oraz pracownikami szkoty,

f) ktéry na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wtasne oraz
innych osob,

g) ktéremu zdarza sie narusza¢ zasady kultury jezyka, jednak podejmuje dziatania
w celu poprawy sposobu komunikowania sie i okazywania szacunku innym

osobom,
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5)

6)

h) ktory respektuje podstawowe zasady dotyczgce tradycji szkoty, symboli
narodowych, ojczyzny oraz kultury innych osob,

i) ktory szanuje mienie szkoty i przestrzeh wspolng oraz reaguje na dziatania
wychowawcze podejmowane w zwigzku z niewtasciwym zachowaniem;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia i powierzonych zadan oraz nie
podejmuje wystarczajgcych dziatan w celu poprawy ani na rzecz wkasnego
rozwoju,

b) narusza normy spoteczne w szkole i poza nig oraz zasady obowigzujgce w
szkole,

a swoim zachowaniem negatywnie wptywa na spotecznos¢ szkolna,

c) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub
réwiesnikom, utrudnia wspotprace i nie reaguje na podejmowane dziatania
wychowawcze,

d) nie dba o dobre relacje z innymi, wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow lub
prowokuje konflikty,

e) uzywa wulgarnych lub obrazliwych stéw i gestéw, naruszajgc zasady kultury
jezyka
i godnosc¢ innych osob,

f) podejmuje zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu wtasnemu
albo innych oséb, w tym nie przestrzega zasad dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa,

g) nie przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczgcych stroju i poszanowania
mienia szkoty,

h) nie szanuje tradycji szkoty, symboli narodowych lub zasad wspotzycia
spotecznego,

i) nie reaguje wtasciwie na krzywdzenie innych, a jego zachowanie moze
prowadzi¢ do przemocy, agresji lub innych zachowan zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco i uporczywie nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, powierzonych
zadan lub zasad obowigzujgcych w szkole oraz nie podejmuje dziatan
zmierzajgcych do poprawy

i nie przejmuje odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj,
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b) razgco narusza normy spoteczne w szkole i poza nig, zasady wspotzycia
spotecznego lub dobre imie szkoty,

C) razgco narusza godnos$c¢, prawa lub nietykalnos¢ innych oséb, okazuje im brak
szacunku lub odmawia wspétpracy w dziataniach wychowawczych,

d) stosuje przemoc, agresje, wymuszenia, zastraszanie lub inne zachowania
powodujgce powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia innych osob,

e) nagminnie uzywa wulgarnych, obrazliwych lub ponizajgcych okreslen i gestéw
wobec innych 0sdb,

f) podejmuje dziatania destrukcyjnie wptywajgce na spotecznosc szkolng,

w szczegolnosci krzywdzi, wyklucza, zastrasza lub naktania innych do
zachowan naruszajgcych obowigzujgce zasady,

g) umyslnie niszczy lub dewastuje mienie szkoty albo mienie innych oséb,

h) razgco narusza zasady dotyczgce ochrony zdrowia i bezpieczehstwa wiasnego
lub innych os6b, w tym poprzez uzywanie lub naktanianie innych do uzywania
substancji niedozwolonych,

i) dopuszcza sie czynow naruszajgcych przepisy prawa lub stanowigcych
powazne zagrozenie dla innych osbéb, a zastosowane dziatania wychowawcze
nie przynoszg poprawy.

2. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczniowi
mozna ustali¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
Rozdzial 7

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§81

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. W szkole klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu
roku szkolnego w ostatnim tygodniu | okresu.

§ 82.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 83.
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach 4
- 8 nauczyciel moze uwzglednic, zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi,
systematycznos¢ ucznia w wykonywaniu pisemnych prac domowych.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca 5
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezel
w czasie miedzy dniem ustalenia oceny a koncem okresu uczen dopusci sie
szczegolnie razgcego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w
regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
zobowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia.

6. Wychowawca informuje rade pedagogiczng o zaistniatym incydencie
i koniecznosci obnizenia oceny zachowania na jej nadzwyczajnym zebraniu.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego danego
ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§84

Na klasyfikacje korncowg skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
§ 85
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:
1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;
2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —
na 14 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;
3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed
zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:
1) uczniom — na poszczegodlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
a) o ocenach niedostatecznych w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg ich
otrzymanie podpisem.
b) o pozostatych ocenach w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
c) w uzasadnionych przypadkach - w sposdb ustalony wspolnie przez
nauczyciela
I rodzica.
3. W przypadku przekazania informacji poprzez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza

sie za wazng skutecznemu dostarczenia jej do rodzica ucznia.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny
8§ 86.

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziatl 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

§ 87

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem
przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen lub jego rodzice mogg za posrednictwem dziennika elektronicznego,
w formie pisemnej lub ustnej zwréci¢ sie z wnioskiem do nauczyciela danego
przedmiotu o podwyzszenie o0 jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie do 2 dni roboczych od przekazania
informacji o ocenach przewidywanych.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) uzyskat ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych (prac klasowych,
sprawdziandw, testow) oceny réwnorzedne lub wyzsze od oceny przewidywanej;
2) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

I prac pisemnych;

3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Spetnienie przez ucznia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 dokonuje

nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o podwyzszenie oceny.
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5. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zajeé edukacyjnych przygotowuje
zestaw zdan, ¢wiczen i pytan nastepnie przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci
ucznia. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg sie ubiegat, przewidywana ocena
pozostaje bez zmian.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.
§ 88.

1. Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z zasadami i terminem ustalonym w
statucie szkoty.

2. Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
0 jeden stopien.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) ma systematycznie usprawiedliwiane nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

4. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o ocenie przewidywanej, uczen lub jego
rodzice przedstawiajg wychowawcy, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
w formie pisemnej lub ustnej informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac na
zmiane oceny przewidywane;.

5. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana, ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania informacji.

6. W kolejnym dniu po uzyskaniu odpowiedzi odmownej od nauczyciela, uczen i
jego rodzice majg prawo zwrocic sie z pisemng prosbg z uzasadnieniem, w formie
podania, do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni
roboczych.

7. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg sprawdza spetnienie warunkow zawartych

W ust. 3.
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8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3,
prosba ucznia i jego rodzicow zostaje odrzucona, a dyrektor szkoty odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow zawartych w ust.
3, dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, celem dodatkowej analizy przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania.

10. W przypadku uzycia zapisu ust. 8z przeprowadzonej analizy zasadnosci
przewidywanej oceny sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie przewidywane;j
oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

11. Procedura podwyzszania przewidywanej oceny zachowania musi sie
zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawienia ocen rocznych.

12. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicoéw oraz protokoét znajduje sie
w dokumentaciji szkoty.

13. Rodzic otrzymuje od dyrektora szkoty informacje o zmienionej badz nie,

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 10
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa
§ 89

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz
do 31 sierpnia.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

8. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
8§90

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania wniosku o sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, jezeli ustalony przez nauczyciela stopien roczny osiggniec i

postepow jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizony w terminie od dnia
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ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie przystuguje uczniowi,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na pisemng
prosbe rodzicow ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoty w terminie5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty.

4. Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

odwotanie nie przystuguje. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat 12

Egzamin poprawkowy

§91

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

Rozdziat 13

Promowanie i ukonczenie szkoty
8 92.

1. Poczgwszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ogolnopolskim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§93

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
konhczy szkote
Z wyrodznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase.
Rozdziatl 14
Egzamin ésmoklasisty
§94
1. W szkole organizowany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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Dziat 9

Ceremoniat szkolny
§ 95

1. Szkotfa posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Poczet Sztandarowy skfada sie z trzech osob pierwszego sktadu i szesciu oséb
drugiej zmiany.

4. Poczet sktada sie z uczniow wytypowanych przez nauczycieli i zatwierdzony na
zebraniu rady pedagogicznej.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet skfada sie z ucznidw o nieposzlakowanej opinii
oraz osiggajgcych wysokie wyniki w nauce.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

7. Decyzjg rady pedagogicznej uczen moze zosta¢ odwotany ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

8. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy — jeden uczen;
2) asysta — dwoje uczniow.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami — biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym
bokiem, kolorem biatym do gory.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot, instytucji oraz organizaciji.

11. Poczet sztandarowy jest obecny podczas ceremonii pogrzebowych oraz
podczas mszy z okazji uroczystosci i Swiat:

1) Swieto Konstytucji 3 Maja;
2) Narodowe Swieto Niepodlegtosci.

12. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w postawie na bacznos$¢.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢. Wprowadzaniu i
wyprowadzaniu sztandaru szkoty towarzyszg odgtosy werbli.

13. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny
naleza:

1) Narodowe Swieto Niepodlegtoéci:
93



2) Swieto Konstytucji 3 Maja;
3) slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) zakonhczenie roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow.
14. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patronki oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

dyplomach, pismach wychodzacych itp.
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Dziat 10

Postanowienia koncowe
8§ 96

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto Gmine Ozorkow.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw oraz darowizn.

8 97.

1. Organem wiasciwym do przygotowywania i uchwalania zmian statutu szkoty
jest rada pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) co najmniej 2/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw,
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych.

5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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