UCHWAŁA NR 10/2018/2019
RADY PEDAGOGICZNEJ

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5 W OZORKOWIE

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

Z DNIA 30 SIERPNIA 2019 ROKU

w sprawie zmian w Statucie Szkoły

Na podstawie art. 80 ust. 22 pkt 1 w związku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (DZ. U . z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534) uchwala się co następuje:
§ 1

W Statucie Szkoły wprowadza się następujące zmiany: 
§ 90 otrzymuje następujące brzmienie:

1st Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten należy odnotować w protokole zebrania.

2nd Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3rd Ocena zachowania (śródroczna i roczna) uwzględnia w szczególności następujące kryteria: 
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) frekwencja,
b) stosunek do nauki,
c) zachowanie podczas lekcji.
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły.

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej.
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych:
a) przestrzeganie zasad BHP,
b) troska o zdrowie.
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) kultura osobista,
b) wygląd i strój.
7) Okazywanie szacunku innym
4th Uczeń otrzymuje jedną z następujących ocen zachowania: 

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5th Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zapisów w karcie danego ucznia (zeszyt uwag). Punktowo - opisowy system oceniania obrazuje zachowanie ucznia w ciągu całego roku.

6th Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ostateczna decyzja należy do wychowawcy.

7th Przy ocenie zachowania danego ucznia wychowawca jest zobowiązany wziąć pod uwagę:
1) ocenę zespołu uczącego w danej klasie,

2) ocenę koleżanek i kolegów z klasy ucznia,

3) jego samoocenę.

8th Na tydzień przed statutowym terminem wystawiania proponowanych ocen rocznych i  okresowych z zachowania każdy nauczyciel uczący w danej klasie obowiązany jest wypełnić jej kartę oceny zachowania (ocenia zachowanie wszystkich uczniów indywidualnie).
9th Nauczyciele zobowiązani są do zapisywania uwag w zeszycie uwag danej klasy (czytelnie i zrozumiale) z datą i czytelnym podpisem.
10th W szczególnych sytuacjach, trudnych do wyjaśnienia i ocenienia, np. bójki lub inne konflikty, wychowawca może zasięgnąć opinii innych nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów, ocenianego ucznia, świadków zdarzenia.
11st Uwagi o zachowaniu mogą zgłaszać nauczyciele, pracownicy szkoły, samorząd klasowy, samorząd szkolny, rodzice, sam uczeń, instytucje, z którymi współpracuje szkoła. Punkty przyznaje wychowawca. Wpisywanie uwag kończy się na tydzień przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną.
12nd Kryteria oceniania zachowania uczniów.
Zachowanie ucznia ocenia się w 7 kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu, który najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i innych członków społeczności szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilość przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii.
3 punkty - wywiązuje się pełni
2 punkty – wywiązuje się częściowo
1 punkt - wywiązuje się minimalnie
0 punktów - nie wywiązuje się
1) Uczeń, który w części jednej  z ocenianych kategorii otrzymał 0 punktów nie może otrzymać oceny wyższej niż bardzo dobra.

2) Bez względu na uzyskaną ilość punktów, wychowawca zobowiązany jest obniżyć ocenę z zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:
a) pobicia, w wyniku którego pobita osoba doznała obrażeń ciała zagrażających jej zdrowiu lub życiu,

b) znieważania innych uczniów, ich rodziców, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

c) wyłudzania pieniędzy,

d) celowego niszczenia lub kradzieży mienia szkolnego i prywatnego,

e) oszustwa i fałszowania dokumentów szkolnych,

f) palenia papierosów, spożywania napojów alkoholowych w obrębie szkoły, posiadania, używania, rozprowadzania narkotyków i dopalaczy oraz innych środków odurzających,

g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w sieci osób bądź zdarzeń
3) Wychowawca może podwyższyć ocenę z zachowania o jeden stopień jeżeli uczeń poświęcił swój prywatny czas na przygotowanie oraz udział w imprezie, konkursie lub uroczystości związanej z działalnością szkoły - reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych.
4) Wychowawca jest zobowiązany zaprowadzić zeszyt uwag i informacji o uczniach oraz monitorować ich zachowanie w postaci raportów okresowych w zależności od potrzeb ucznia lub klasy.
5) Nauczyciele i pracownicy szkoły mają obowiązek notować swoje uwagi, pochwały i inne ważne spostrzeżenia dotyczące uczniów.

6) Kryteria i punktacja:

a) Frekwencja

	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, a nieobecności usprawiedliwia w ustalonym terminie.



	2
	Ma nieusprawiedliwione nieobecności (od 1 do 5 godzin lub 1 dzień), zdarza mu się sporadycznie spóźnić na zajęcia (do 3 spóźnień w półroczu).



	1
	Ma nieusprawiedliwione nieobecności (od 5 do 8 godzin pojedynczych lub 2, 3 dni), lub często spóźnia się na zajęcia - 5 spóźnień.



	0
	Ma powyżej 8 nieusprawiedliwionych godzin lub powyżej 3 dni, notorycznie spóźnia się na zajęcia - powyżej 8 spóźnień.




b) Stosunek do nauki

	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Jest zawsze przygotowany do zajęć, posiada strój sportowy, ma odrobione zadania domowe, posiada zeszyt i pozostałe potrzebne przybory, uzupełnia braki wynikające z nieobecności.



	2
	Zdarza mu się być nieprzygotowanym do lekcji lub nie mieć odrobionego zadania domowego, nie mieć potrzebnych na zajęciach przyborów, uzupełnia braki wynikające z nieobecności po interwencji nauczyciela.



	1
	Często jest nieprzygotowany do lekcji, nie ma odrobionych zadań domowych i nie posiada zeszytu lub innych potrzebnych do zajęć przyborów, nie uzupełnia braków wynikających z nieobecności mimo interwencji nauczyciela.



	0
	Jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadań domowych i często nie przynosi zeszytu lub innych potrzebnych do zajęć przyborów, nie uzupełnia braków wynikających z nieobecności.




* wyjątek stanowią sytuacje losowe
* nie liczymy nieprzygotowania  wynikającego  z PZO
c) Zachowanie podczas lekcji
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:


	3
	Jest zdyscyplinowany, właściwie zachowuje się podczas każdej lekcji, nigdy nie używa na lekcji urządzeń elektronicznych (telefonu, aparatu, tabletu, itp.).



	2
	Jest zdyscyplinowany, zdarza mu się sporadycznie być upominanym przez nauczyciela lub wyciągnąć urządzenie elektroniczne, które chowa po zwróceniu uwagi.



	1
	Bywa niezdyscyplinowany, zdarza mu się być upominanym przez nauczyciela, otrzymał pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urządzeń elektronicznych i bywa wielokrotnie z tego powodu upominanym.



	0
	Często przeszkadza innym podczas lekcji, lekceważy polecenia i upomnienia nauczyciela lub uniemożliwia swoim zachowaniem przeprowadzenie zajęć, otrzymał pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urządzeń elektronicznych, ignorując uwagi nauczyciela. Nie notuje, nie śledzi toku lekcji mimo upomnień nauczyciela




d) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Zawsze przestrzega przepisów zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły( biblioteka, redakcja gazetki szkolnej, praca w Samorządzie Szkolnym) , przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne mienie, ład i porządek; działa jako wolontariusz, wspiera akcje charytatywne i inne akcje szkolne („Szlachetna paczka”, zbieranie karmy dla zwierząt itp.), zbiera surowce wtórne (korki, baterie).



	2
	Zdarzyło mu się sporadycznie nie przestrzegać przepisów zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu uroczystości i imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne mienie, ład i porządek, sporadycznie nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.



	1
	Nie zawsze przestrzega przepisów zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzają mu się problemy z utrzymaniem ładu i porządku.



	0
	Nie przestrzega przepisów zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoły oraz utrudnia wykonanie tego zadania innym, niszczy mienie szkolne, nie dba o ład i porządek, odmawia posprzątania po sobie. Uchyla się od powierzonych mu zadań lub rezygnuje z zadeklarowanych działań własnych bez podania przyczyny.




e) Dbałość o honor i tradycje szkoły
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Zawsze dba o dobre imię i wizerunek szkoły, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, szanuje szkolny ceremoniał, zachowuje należytą postawę wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych.



	2
	Stara się dbać o dobre imię i wizerunek szkoły, szanuje szkolny ceremoniał, zachowuje należytą postawę wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych.



	1
	Zdarzyło mu się nie dbać o wizerunek i dobre imię szkoły lub nie okazać szacunku wobec tradycji szkoły oraz symboli szkolnych, religijnych i narodowych.



	0
	Nie dba o honor i tradycje szkoły, upowszechnia opinie godzące w dobre imię szkoły i jej pracowników, okazuje lekceważący stosunek do szkoły, szkolnych uroczystości i imprez, lekceważy symbole narodowe, religijne i szkolne, nie reaguje na uwagi nauczycieli.


f) Dbałość o piękno mowy ojczystej
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Posługuje się piękną, poprawną polszczyzna, dba o styl wypowiedzi, w żadnej sytuacji nie wyraża się wulgarnie.



	2
	Dba o kulturę słowa, nie wyraża się wulgarnie.



	1
	Nie zawsze dba o kulturę słowa, w stanach emocjonalnych zdarza musie użyć wulgaryzmów.



	0
	Nie dba o poprawne, kulturalne wysławianie się, używa wulgaryzmów, nie reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi.




* bierna postawa wobec zaistniałego wydarzenia jest również złamaniem zasady bezpieczeństwa
g) przestrzeganie zasad BHP
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i regulaminów szkolnych, prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy).



	2
	Zwykle przestrzega zasad bezpieczeństwa i regulaminów szkolnych.



	1
	Zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa i regulaminów szkolnych,, kilkakrotnie zwrócono mu uwagę, że jego zachowanie może spowodować zagrożenie bezpieczeństwa jego lub innych.



	0
	Lekceważy zasady bezpieczeństwa w szkole i poza nią, łamie regulaminy szkolne, swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia własnego i innym (np. bieganie podczas przerwy , skakanie ze schodów, wybieganie z sali po dzwonku na przerwę, rzucanie przedmiotami i żywnością), nie reaguje na uwagi pracowników szkoły. Podżega do niewłaściwych zachowań.




h) troska o zdrowie
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Nie ma nałogów ani uzależnień, promuje zdrowy styl życia, deklaruje swoją  postawę – sprzeciw wobec nałogów  i zachęca innych do naśladowania, czynnie wspomaga działalność w zakresie walki z uzależnieniem.



	2
	Nie ma nałogów ani uzależnień.



	1
	Odnotowano, że palił papierosy, wie o czyimś nałogu lub propagowaniu używek i tego nie zgłasza (handel papierosami, używkami także poza terenem szkoły). Posiada informacje o samookaleczeniu się przez jakiegoś ucznia i nie reaguje.



	0
	Pali papierosy w szkole i poza nią lub odnotowano, że był pod wpływem alkoholu bądź innych środków odurzających, rozprowadza używki ( w szkole lub poza nią), samookalecza się, dopuszcza się innych niebezpiecznych zachowań szczególnie tych, ujętych w regulaminach szkolnych.  Nie reaguje na uwagi pracowników szkoły.




i) kultura osobista
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Zawsze szanuje godność osobistą, poglądy i pracę innych, z należytym szacunkiem odnosi się do wszystkich osób.



	2
	Stara się nie uchybiać godności innych osób, szanuje poglądy i pracę innych.



	1
	Zdarzyło mu się uchybić godności innych osób, które za to przeprosił lub zdarzyło się, że nie uszanował pracy innych.



	0
	Nie szanuje godności innych osób, w tym rówieśników, pogardliwie zwraca się do innych, narusza nietykalność cielesną innych osób, niszczy cudzą pracę.




j) wygląd i strój
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Dba o estetykę stroju i higienę, jego wygląd i strój jest zawsze stosowny do okoliczności (kino, teatr, kolorowe dni, strój galowy) i zgodny ze statutem szkoły.



	2
	Dba o estetykę stroju i higienę, sporadycznie zdarzyło się, że jego wygląd lub strój nie był stosowny do okoliczności i nie był zgodny ze statutem szkoły, lecz nastąpiła poprawa po uwagach nauczycieli.

	1
	Często jego wygląd i strój nie był stosowny do okoliczności i nie był zgodny ze statutem szkoły, nauczyciele wielokrotnie zwracali mu z tego powodu uwagę. Zdjął biżuterię zagrażającą bezpieczeństwu po interwencji nauczyciela.



	0
	Nie stosuje się do ustalonych w statucie szkolnym zasad dotyczących właściwego wyglądu ucznia i stroju, lekceważy uwagi nauczycieli w tej sprawie. Nosi biżuterię zagrażającą bezpieczeństwu mimo uwag nauczyciela.




k) Okazywanie szacunku innym osobom
	Ilość punktów
	Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

	3
	Zawsze używa zwrotów grzecznościowych, jest tolerancyjny, prawdomówny, uczciwy i chętny do pomocy. Zawsze szanuje godność osobistą- nie używa przezwisk i brzydkich określeń. Szanuje poglądy i pracę innych, z należytym szacunkiem odnosi się do wszystkich osób.



	2
	Zawsze używa zwrotów grzecznościowych, stara się nie uchybiać godności innych osób, szanuje poglądy i pracę innych.



	1
	Zdarza się, że nie używa zwrotów grzecznościowych, zdarzyło mu się uchybić godności innych osób (przezwiska, gesty, brzydkie określenia, obmawianie, rozpowszechnianie fałszywych informacji o innych w różnej formie), które za to przeprosił lub zdarzyło się, że nie uszanował pracy innych.

 

	0
	Sporadycznie używa lub nie używa zwrotów grzecznościowych, nie szanuje godności innych osób, w tym rówieśników, pogardliwie zwraca się do innych, narusza nietykalność cielesną innych osób, niszczy cudzą pracę.




7) Tabela z punktacją śródroczną i roczną

	Liczba punktów
	Ocena zachowania

	30 i więcej
	wzorowe

	29 – 24
	bardzo dobre

	23 – 18
	dobre

	17 – 14
	poprawne

	13 – 11
	nieodpowiednie

	10 – 0
	naganne


13. Ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej.

14. W sytuacji, gdy uczeń poważnie naruszy którąś z wymienionych w ustaleniach początkowych zasad norm społecznych, jego ocena zachowania będzie obniżona nawet po terminie wystawiania oceny.
15. Ocena roczna jest średnią  arytmetyczną punktów z obu okresów. Ilość punktów otrzymanych na końcu pierwszego okresu nie jest kontynuowana w drugim okresie. (Sumę roczną punktów dzielimy przez dwa.)

16. Uwagi z ostatnich dwóch tygodni roku szkolnego będą, w razie konieczności, rozliczane podczas nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo odwołać się od wystawionej przez wychowawcę oceny rocznej do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Odwołanie powinno zawierać uzasadnienie
18. Uczeń oraz jego rodzice muszą być powiadomieni o proponowanej ocenie z zachowania na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
19. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że „[…] roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.” Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Jeśli ocena została wystawiona z należytą starannością i nie złamano obowiązujących przepisów, dyrektor odrzuca zgłoszone zastrzeżenia. W innym wypadku dyrektor powołuje komisję w składzie:
1) dyrektor szkoły (wicedyrektor); 

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jeśli jest zatrudniony;

5) psycholog, jeśli jest zatrudniony;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców.
20. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
22. Ustalenie rocznej oceny zachowania następuje w terminie 5 dni od zgłoszenia ewentualnych zastrzeżeń.
23. Do zasad dołączone są załączniki:

1) Załącznik 1: karta oceny klasy przez nauczyciela - wzór

2) Załącznik 2: karta oceny przez kolegów i koleżanki z klasy oraz samooceny przez ucznia - wzór

3) Załącznik 3: raport wychowawcy - wzór
Załącznik nr 1

Karta oceny klasy przez nauczyciela
	nr
	imię i nazwisko ucznia
	przedmioty

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* każdy nauczyciel wpisuje ocenę od 1 do 6 wg wzoru:
wzorowe – 6
bardzo dobre – 5
dobre – 4
poprawne – 3
nieodpowiednie – 2
naganne – 1

Załącznik nr 2

Karta oceny przez kolegów i koleżanki z klasy oraz samooceny przez ucznia


Samoocena:

Imię i nazwisko:




Ocena:

ocena kolegów i koleżanek

	nr
	imię i nazwisko ucznia
	ocena

	1
	 
	 

	2
	 
	 

	3
	 
	 

	4
	 
	 

	5
	 
	 

	6
	 
	 

	7
	 
	 

	8
	 
	 

	9
	 
	 

	10
	 
	 

	11
	 
	 

	12
	 
	 

	13
	 
	 

	14
	 
	 

	15
	 
	 

	16
	 
	 

	17
	 
	 

	18
	 
	 


* każdy uczeń wpisuje ocenę od 1 do 6 wg wzoru:
wzorowe – 6
bardzo dobre – 5
dobre – 4
poprawne – 3
nieodpowiednie – 2
naganne – 1

Załącznik nr 3

Raport wychowawcy
	nr
	imię i nazwisko
	ocena zespołu uczącego
	ocena zespołu klasowego
	samoocena
	ocena wynikająca z punktacji
	średnia ocen
	proponowana ocena zachowania

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


§ 2

1. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.

§ 3

1.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

